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név: Integritds Hatéség

képviseli: Bird Ferenc Pal elndk

székhely: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.

adoszam: 156848147-1-41

szdmlavezetd, fizetési szdmlaszam: Magyar Allamkincstar, 10023002-00003698-06010010
mint megbizé (a tovabbiakban: Megbizd)

masrészrol

név: IFUA HORVATH & PARTNERS Vezetési és Informatikai Tandcsadé Korldtolt Felelésségu Térsasdg
képviseli: Huba E6rs Gabor Ugyvezetd

székhely: 17 Budapest, Buda-part tér 2.

adbdszdm: 10304491-2-43

cégjegyzékszadm: 01-09-063411

szdmlavezetd bank: ERSTE BANK HUNGARY ZRT.

fizetési szdmlaszam: 11600006-00000002-02522487

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

(Megbizd és Megbizott a tovabbiakban egyuttesen: Felek) kozott az alulirott helyen és napon, az
aldbbiak szerint.

Elézmények

Az Integritds Hatésdg, mint Megbizd az Integritds Hatdésdg Beszerzési és Kozbeszerzési
Szabalyzatarol sz6l6 25/2023. (VI1.28.) IH elndki utasitas 22. § 1. pontja alapjan beszerzési eljarast
folytatott le ,Gazdasdgi és beszerzési terllet mukddésének folyamataihoz kapcsolddd
tandcsaddsi feladatok ellatasa” targyban, melynek eredményeként Megbizé Megbizottal koti
meg a Megbizasi szerzédést (a tovabbiakban: Szerzédés).

1. A Szerzbdés targya

11, MegbizO megbizast ad Megbizottnak, hogy a Szerzédés feltételei szerint részére és
utasitGsai  alapjdn gazdasdgi és beszerzési terllet muakddésének folyamataihoz
kapcsolodd tandesadasi feladatokat lasson el az Integritds Hatosag (a tovabbiakban:
Hatosag) operativ hatékonysagdanak ndvelése érdekében. (a tovabbiakban egyutt:
,Jandcsaddsi Szolgdltatasok”). A Megbizott a megbizast elfogadia.

1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8. info@integritashatosag.hu www.integritashatosag.hu



1.2. A Megbizott a
koteles ellatni:

Tandcsaddsi Szolgdltatdsait az aldbbi fé projektszakaszokra bontottan

Feladatok

Eredmény

1. projektszakasz
Orientdcid

Részletes projektterv feladatokkal
és feleldsdkkel

Projektcsapat és Utemezés
véglegesitése

Modszertani keretrendszer
véglegesitése

Gazdasdgi és beszerzési terulet
kritikus folyamatainak k6z6s
beazonositdsa

Projektinditd megbeszélés
megtartdsa

Projektinditd prezentdacid, ami
tartalmazza a projekt céljat,
modszertandt, feladatokat,
résztvevdket és Utemezést.

2. projektszakasz
Gazdasdgi és
beszerzési tertulet
folyamatainak
felmérése
projekt k6zds

Vezetdi interjuk, rendelkezésre
bocsdatott adatok és informaciok,
valamint dokumentumok alapjan a
jelenlegi helyzetkép felmérése
Kijeldlt gozdasagi és beszerzési
folyamatok elemzése
Kompetencia- és feladatkdrok
felUlvizsgdlata

Objektiv, strukturdlt prezentécioé a
Hatésag gazdasagi és
adminisztrativ mukodéseérol.

lezarasa e Problématérkép felrajzolasa és a
feltart problémdak részletes,
strukturdlt bemutatdsa
1.3. A Felek az els® projektszakasz (orientéciés iddszak) alatt koézdsen kialakitjigk o
projektcsapatot, kidolgozzak a részletes projekttervet, az egyuttmukdédésuk részleteit,
meghatdrozzdk a folyamatvizsgdlati keretrendszert, azonositjok kulsé és belsd
premisszakat, elvardsokat.
14. A Megbizott a masodik projektszakasz (Gazdasdagi és beszerzési terulet folyamatainak

felmérése idészak) zarasaként Osszefoglald helyzetértékeldprezentaciot kdteles késziteni

az aldbbiak szerint:

1. Dokumentdlés: A Megbizott egy 40-50 oldalas, részletes, szbveges, képekkel illusztrailt
helyzetértékeld dsszefoglaldt készit a gazdasdgi és a beszerzési terllet folyamatainak
legfontosabb megdllapitdsairdl, a beazonositott kockdzatokrdl. Az  dsszefoglald
formatuma pptx.

2. Vezet6i egyeztetés: A Megbizott a helyzetértékelésértékeld workshop keretében
bemutatjo, majd a visszajelzések alapjdn azt véglegesiti. A Megbizott egyes
projektszakaszok alatti feladatait részletesen a Felek a szerzédéskotést kdvetden a
Megbizott ajdnlatdban foglaltakra tekintettel kdzdsen hatdrozzdk meg.
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22.

23.

24,

se, teljesitési hataridd

A Felek a Szerzédés targydt képezd feladatok Utemezését, teljesitési hatdridejét az
aldbbiak szerint dllapitjck meg:

Projektszakasz Teljesitési hataridd
1. Orientacid 2026.02.16. - 2026.02.27.
2. Gazdasdgi és beszerzési terulet 2026.02.23. - 2026.04.15.
folyamatainak felmérése

A Megbizott az egyes feladatok teljesitési hatdridejét megelézd 2 munkanappal kételes a
Megbizd részére dtadni az adott projektszakasz teljesitési dokumentumait, prezentdini az
elvégzett feladatokat. A prezentdcio keretében a Megbizott kételes biztositani a személyes
konzultdcidt a Megbizd részére.

A Felek a 2.1. pontban meghatdrozott, 1. pont szerinti, 1. projektszakaszra vonatkozd hataridd
betartdsa érdekében mindent megtesznek, de tudomdsul veszik, hogy a feladatok
jellegébdl fakaddan és a mindség érdekében — kdz6s megegyezéssel - eltérhetnek a
Szerz6dés megkdtésekor kitlzott teljesitési Utemezéstdl. Felek kifejezetten régzitik, hogy a
Szerzddés targydra és a feladatelldtds modjdra tekintettel a 2.1. pontban régzitett, 1. pont
szerinti 1. projektszakaszra vonatkozd hatdridé nem kétbérterhes, annak modositasa, (j
Utemezés meghatdrozdsa nem teszi szUkségessé a Szerzédés formdlis modositasat
mindaddig, amig annak eredményességében biznak. A véghatdaridé kdtbérterhes.

A Felek vdllaljgk, hogy a Szerzédésben meghatdrozott feladatok hatdridbben térténd
teljesitése érdekében haladéktalanul irdsban tdjékoztatjgk egymdst minden olyan
kérdlményrdl, amely a teljesitését érinti, kUldndsen azokrdl, melyek annak hatdriddben
torténd teljesitését akaddlyozhatjok vagy veszélyeztethetik. Az irdsbeli értesitésnek
tartalmaznia kell a késedelem okat és annak varhatoé idétartamat.

3. Megbizasi dijj

3.1

3.2.

3.3.

A Szerz6dés targyat képezd Tandcsaddsi Szolgdltatdsok nyujtdsdért a Megbizottat
minddsszesen nettd 8.700.000,- Ft + AFA, azaz nettod nyolcmillio-hétszdzezer forint +

altalanos forgalmi adé mértékd megbizdasi dij illeti meg, projektszakaszonként az aldbbi
Utemezeés szerint:

Projektszakasz Megbizéasi dij (netto Ft)
1. projektszakasz: Orientécio (30%) 2.610.000,-
2. projektszakasz: Gazdasdgi és beszerzési
terUlet folyamatainak felmérése (70%)

6.090.000,-

A Felek kifejezetten meger6sitik, hogy a Megbizott humdnerdéforrds biztositdsdért kuldn
dijozdsra nem jogosult, azt a 3.1. pontban foglalt dij magdaban foglalja.

A Felek rogzitik, hogy a megbizdsi dij tartalmazza a feladat elldtdsaval dsszefuggd minden

koltséget, dijat. A Szerzédés teljesitése sordn kulon koéltség vagy dij kizardlag abban az
esetben szdmolhatd el, amennyiben az nem tartozik a szakma szabdlyai szerint a
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feladatelldtashoz, és azzal nem lehetett elére kalkulalni.

4. Teljesités igazolasa

41

42.

4.3.

4.4,

Elsé projektszakasz

A Megbizott dltal az elsé projektszakasz zardsaként dtadott dokumentumokat a Megbizd
- a Felek daltal meghatdrozott Utemezés szerinti idétartamon belll — véleményez, illetve
megteszi modositasi javaslatait, azt a Felek kdzdsen egyeztetik, melynek alapjan a
Megbizott véglegesiti a dokumentumokat a projekttervben meghatdrozott Utemezés
szerint és az Gtvezetést kdvetden a végleges dokumentdciot dtadja a Megbizonak.

Mdasodik projektszakasz

A Megbizott altal a mdasodik projektszakasz zardsaként - a jelen szerzédés 1.4. pontjaban
meghatdrozottak szerint — megtartott értékeld workshop és az dtadott dokumentumok
alapjan a Megbizé 15 (tizenét) munkanapon belll dént a teljesités elfogaddsarol.

Amennyiben a Megbizd az adott projektszakasz végleges dokumentdcidjaval
kapcsolatban annak kézhezvételétdl szamitott 15 (tizendt) munkanapon belll nem tesz
irdsban kifogast, Ggy részérdl a Megbizott dokumentumait elfogadottnak kell tekinteni.

A Megbizd képviseletében a teljesités igazoldsdra az EIndki Kabinet vezetdje jogosult.

5. Fizetési feltételek

51

5.2

53.

54.

55.

5.6.

A Megbizott 2 (két) szamila kidllitasara jogosult a Szerzédés 3.1. pontjaban meghatdrozott
dijak szerint, az ott meghatdrozott projektszakaszok igazolt teljesitését kdvetden.

A Megbizott a teljesitésigazolds kiadasatol szamitott 8 napon belll kételes és jogosult
szamldat benydjtani.

A Megbizd, a megbizdasi dijat a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelden kidllitott szamldak
alapjan, a szdmla kézhezvételét kévetd 15 napon beldl, banki dtutaldssal fizeti meg a
szdmldn megadott banksz&mla szamra.

A Megbizott a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelben kidllitott szamldkat és a kidllitas
alapjdul szolgdld teljesitésigazoldsokat az aldbbi mddokon nydjthatja be:
- elektronikusan pdf formatumban a szamla@integritashatosag.hu email cimre

vagy

- papir alapon a Megbizd cimére: Integritds Hatésag — 1051 Budapest Széchenyi Istvan
tér 7-8.

Az AFA tartalom megfizetése az altaldnos forgalmi adéroél szolé 2007. évi CXXVII. térvény (a
tovabbiakban: AFA térvény) kifizetéskor hatdlyos szabdlyai szerint térténik.

Késedelmes fizetés esetén a Megbizd a Ptk. 6155 § szerinti késedelmi kamatot koteles a
Megbizott részére fizetni a késedelem minden napja utdn. Fizetési késedelem esetén
tovabbd, amennyiben a Megbizd a késedelemmel érintett 6sszeget a Megbizott dltal
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meghatdrozott legaldbb 15 (tizendt) napos poéthataridén bellil sem egyenliti ki, @
Megbizott jogosult a még el nem Iatott Feladatok vonatkozdsdban a teljesitést
elhalasztani.

6. Felekjogai és kotelezettségei
6.1. A Megbizd jogai és kdtelezettségei

6.11. A Megbizd biztositjia a Megbizottnak a teljesitéshez szikséges informdaciot,
dokumentaciét. A Megbizd megfeleld iddben kdzdl a Megbizottal minden olyan
kéralményt, amely a Szerz6dés teljesitését, eredményét, illetve a teljesitési
hatdriddket érinti, vagy befolyasolja, valamint gondoskodik a Feladatok ellatdsa
egyéb feltételeinek megteremtésérdl.

612. A Megbizb kijeldli a Tandcsaddsi Szolgdltatdsok elvégzéséhez szlkséges
szakembereit a megfelelé teamekbe, és gondoskodik azok  olyan
munkabeosztdsardl  és  rendelkezésre Allasardl, amelyek a Tandcsaddsi
Szolgdltatasok hatdriddre torténd elvégzését lehetdvé teszik.

6.1.3. A Megbizd a Szerzédéskotést kovetden kijeldli azokat a szakmai vezetdket, akik
Osszefogjdk és koordindljak a Megbizé oldaldn felmerUlé feladatokat.

6.14. A Megbizd vdllaljo, hogy szorosan egyuttmuikddik a Megbizottal a Szerzédés
teljesitése sordn, ennek részeként haladéktalanul kézli, ha hibds vagy hidnyos
teljesitést észlel.

6.2. A Megbizott jogai és kotelezettségei

6.21. A Megbizott a Szerzédésben a hatdridékre vonatkozd rendelkezések
figyelembevételével elvégzi a Szerzé6désben és mellékleteiben meghatdrozott
Tandcsaddsi Szolgdltatdsokat.

6.22. A Megbizott a Tandcsaddsi Szolgdltatdsok elldtdsa érdekében jogosult a Megbizd
elézetes irasbeli hozzdjaruldsa esetén teljesitési segédet és/vagy alvallalkozot
alkalmazni. A teljesitési segéd és/vagy az alvallalkozé alkalmazdsa a Megbizott
Szerzbdés szerinti felelésségét nem érinti, érte ugyanugy felel, mintha sajat maga
jart volna el. A Megbizott a beszerzes@integritashatosag.hu email cimre koételes
elbzetesen bejelenteni az dltala igénybe venni kivant alvallalkozot.

6.23. A Szerzbdés sikeres teljesitését kdvetden - a Meghizd eldzetes irdsbeli hozzdjaruldsa
esetén - a Megbizott a Megbizd nevét, logdjat, valamint a Szerzédés targydt
referencidi kozott nyilvanossagra hozhatja.

7. Kotbér és akaddlykdzlés

71. Amennyiben a Megbizott a Szerzddésben, vagy annak mellékleteiben, illetve az
ajanlatkdzlében meghatdrozott feladatait olyan okbdl, amelyért felelds:
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

a) késedelmesen teljesiti — ideértve azt az esetet is, ha a késedelem a Megbizott hibds
teljesitése okdn dllt be —, gy a Megbizé minden késedelemmel érintett naptdri napra
a nettd megbizdsi dij 6sszegének 0,5 %-aval megegyezd mértékd késedelmi koétbérre

jogosult.

b) hib&san teljesiti, agy, hogy a hiba utélagos kikiszébslésére nincsen lehetéség (példaul
elmulasztott jogszabdlyban rogzitett hataridé esetén), Ggy a Megbizdé a nettd
megbizdsi dij dsszegének 10 %-val megegyezd mértékl hibds teljesitési kotbérre
jogosult.

P

Amennyiben a fenti 71. a). pont szerinti kétbér mértéke eléri a nettd megbizdasi dij
Osszegének 30 %-at, Megbizd a megbizdst meghilsultnak tekintheti, és eldllhat a
Szerzbdéstal.

Amennyiben a jelen Szerz8dés a Megbizd részérdl azért kertl egyoldalld jognyilatkozattal,
azonnali hatdllyal megszintetésre, mert a Megbizott szerzédésszegést kévet el, Ugyszintén
abban az esetben is, ha a tovabbi teljesités a Megbizott érdekkdrében vagy feleldsségi
korében bekdvetkezett okbol lehetetlenné valik (meghidsul), Megbizott kételes a Megbizd
részére meghilsuldsi kétbért fizetni. A meghilsuldsi kdtbér mértéke a nettd megbizdsi dij 30
%-q.

A Felek rogzitik, hogy Megbizott nem érvényesithet ugyanazon jogalapon (okbol)
egyuttesen tébb tipusu kotbért.

A meghilsuldsi koétbér érvényesitése a Szerzdédés alapjan térténd tovabbi teljesités
kdvetelését kizarja.

Megbizd koétbérigényét irdsban koételes kdzdIni a Megbizottal, kdldn megjeldlve annak

jogalapjat és dsszegét.

Az esedékessé valt kotbér dsszegérdl a Megbizd kotbérértesitdt Allit ki a Megbizott felé,
amelyet a Megbizott annak kézhezvételétdl szamitott 15 naptdri napon beldl atutaldssal

koteles kiegyenliteni a kotbérértesiton feltlntetett szdmlaszadmara.

A Megbizd kodtbérigényének érvényesitése nem jelenti a Megbizé egyéb igényeinek
elvesztését, igy a késedelmi kdtbér jelen Szerzddés szerinti megfizetése nem mentesiti a
Megbizottat a teljesitési kotelezettség alol.

A Megbizd a koétbér irdnti igényét akkor is jogosult érvényesiteni amennyiben a
szerzédésszegésbdl kdra nem keletkezett, illetve a szerzédésszegéssel okozott kdra
megtéritését akkor is kdvetelheti, ha kétbérigényét nem érvényesitette. A Megbizd a kotbér

mellett érvényesitheti a kétbért meghaladd kardt is jelen pont szerint.

Felek megdllapodnak, hogy Megbizott a ténylegesen bekdvetkezett kdzvetlen kdrokért
tehetd feleldssé, igy Megbizott a szerzédésszegéssel okozott kdzvetett vagy kévetkezmeényi
kérok (Megbizét éré6 nem vagyoni kdrokért, eredménycsdkkenésért, harmadik fél daltali
igényekeért és az elmaradt vagyoni elényok (igy kaldndsen elmaradt haszon, bevételkiesés)
tekintetében a felelbsségét kizarja.



7.10.

711

7.12.

7.13.

P

Megbizott karfelelésségének felsé hatdra megegyezik a megbizdsi dij nettd értékének 50 %-
val.

Jelen pont szerinti felel¢sségkorldtozds nem vonatkozik a szdndékosan okozott, életet, testi

épséget, egészséget megkdrositd szerzédésszegésekre.

Szerz6dd Felek megdllapodnak abban, hogy ha a jelen Szerzédés teljesitése sordn a
Megbizott olyan akaddlyba utkézik, amely meggdtolja feladatai hataridében vald
teljesitését, errdl haladéktalanul koételes a Megbizdt irdsban, akaddlykédzld levélben
értesiteni. Az akaddlykdzlésnek tartalmaznia kell a késedelem okdt és annak varhatd

idétartamat.
Megbizott kételes tovabbd haladéktalanul irGsban jelezni a Megbizd felé, ha:

a) olyan ismeret, tény birtokéba jut, amely befolyasolja a feladatai jelen Szerzédésben
régzitetteknek megfeleld teljesitését;

b) olyan kéralményt észlel, amely a feladata eredményességét, vagy hataridében vald
elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja, és igy befolydsolja a megbizds teljesitését.

A Megbizott 710-7.11. pont szerinti értesitésének kézhezvételét kovetbéen a Megbizd
egyoldaltan, haladéktalanul irGsban  dént arrdl, hogy o teljesitési hataridd

meghosszabbitdsdhoz, vagy a teljesités modjanak megvaltoztatdsdhoz hozzgjdrul-e.

Szerz6dd Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Megbizd dltal elfogadott, de a Szerzédéssel
6sszhangban nem 1évo, vagy késedelmesen torténd teljesités nem értelmezhetd gy, hogy
a Megbizé lemond a szerzédésszegésbdl eredd jogai érvényesitésérol.

8. Kapcsolattartok

8.1

Szerz6dd Felek rogzitik, hogy jelen szerzddés teljesitése sordn a kapcsolatot az
aldbbiakban megjeldlt személyeken keresztul tartjak.

8.2. A Megbizb részérdl kijeldlt kapcsolattartd személy:

Név:
E-mail:
Telefonszdm:

8.3. A Megbizott dltal kapcsolattartdsra jogosult személy:

Név:
E-mail:
Telefonszédm:

8.4. Szerz6dd Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartd személyében bekdvetkezett valtozdsrol

késedelem nélkdl tjékoztatjdk egymast. A masik fél kapcsolattartdja részére megkuldott
minden értesitést és tdjékoztatdst mindaddig hatdlyosnak és érvényesnek kell tekinteni,
ameddig az adott fél irGsban be nem jelenti a masik félnek a kapcsolattartd személyében
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bekdvetkezett valtozdsokat. A kapcsolattartdk személyében bekdvetkezett valtozds a
masik félhez szerzddésszerden megkuldott értesitéssel Iép hatdlyba és nem indokolja jelen
szerz6dés modositdsat.

8.5. Szerz6dd Felek rogzitik, hogy egymads kdzétt minden nyilatkozatot vagy egyéb értesitést
frdsban — konyvelt postai kildeményben vagy e-mailben — kuldenek, amely akkor
tekinthet6 szabdlyszerlinek, ha azt a kapcsolattartd személyek részére kézbesitették.

8.6. Szerz6dd Felek gondoskodnak arrdl, hogy a kijeldlt kapcsolattartokat, valamint a masik
felet — mint érintetteket — megfeleléképpen tdjékoztassdk arrdl, hogy a jelen Szerzdédésben
megadott személyes adataikat a Szerz6dd Felek kdzfeladat elldtdsa érdekében torténd
kapcsolattartds céljabdl kezelik, 6sszhangban a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében toérténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérél szol6 (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseivel.

9. A Szerzddés hatdlyba lépése, iddtartama és megszinése
9.. A Szerzbdés hatdlya

A Szerz6dés a Felek dltali aldirGsa — eltérd idépont esetén a késdbbi aldirds - napjan 1ép
hatalyba és 2026.aprilis 15. napjdig tartd hatdrozott idétartamra jon létre.

9.2. A Szerz6dés megszuntetése

9.21.  Felek megdllapodnak abban, hogy a Szerzédést kdzé6s megegyezéssel irdsban
szuntethetik meg.

9.22. Megbizd jogosult a Szerzddéstdl a vallalt szolgdltatdsok teljesitésének megkezdése
elétt barmikor eldlini. Felek régzitik, hogy a Szerzbdés rendelkezéseinek sulyos, vagy
ismételt megszegése esetén barmelyik fél jogosult a Szerzédést azonnali hatdllyal
felmondaniirGsban, indoklassal ellatva.

9.23. A Megbizd6 — a Ptk-ban meghatdrozott jogai érintése nélkll — azonnali hatdlyd
felmonddsra jogosult tovabbd az aldbbi esetekben:

- a Megbizott a teljesitést a Szerzédés egésze, vagy valamilyen feladat, illetve
munkaszakasz tekintetében jogellenesen megtagadja és a Megbizd elsd irdsbel
felszOlitasat kdvetden sem teljesit;

- a Megbizott kényszertorlés, felszdmoldsi eljdrds, csddeljards vagy végelszdmolds
hatdlya ald kerualt;

- a Megbizott tevékenységét felfuggesztette, vagy akinek tevékenységét
felfUggesztették;

- a Megbizott a Szerzddés hatdlya alatt valik nem atlathatd szervezetté;

- a Megbizott szerepel a NAV dltal kodzzétett adotartozdssal rendelkezdk,
adoévégrehajtds alatt allidk, be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztatdk kdzzététel
listdjan;

- a Megbizott addszdmdat a NAV felfUggesztette vagy torolte;

- a Megbizott olyan etikai magatartdst tandsit, mely sérti a Megbizd Etikai Kédexében
foglaltakat;



- a Megbizott hibdsan, nem a Szerz6désben vagy bdrmely mellékletében
meghatdrozottaknak megfeleléen nydjtja szolgdltatdsait €s nem valaszol a Megbizd
felszOlitdsaira a megadott, legaldbb 15 napos hataridén belul.

9.24. A Megbizott — a Ptk-ban meghatdrozott jogai érintése nélkll — azonnali hatdlyd
felmonddsra jogosult kUldndsen az aldbbi esetben:

- a Megbizonak a Megbizottal szemben legaldbb a Szerzédésben meghatdrozott
teljes nettd megbizdsi dij 10%-at meghaladd lejart tartozdsa all fenn, amelynek
megfizetésével a Megbizo 15 (tizenst) napot meghaladéan késedelembe esik és a
Megbizott dltal a Megbizé részére kuldott irdsbeli felszolitdsban megjeldlt, legaldbb
15 napos pothatdridd is eredménytelendl eltelt;

- a Megbiz6 a Szerzédés barmely lényeges rendelkezését megszegi (igy kuldndsen a
Megbizott szerzéi jogait megsérti) és a jogsértést a Megbizott irasbeli felszolitasaban
megjeldlt legaldbb 15 napos pdthatdridén beldl sem szlnteti meg.

10. Elszdmolds a Szerzédés idd eldtti megszinése esetén

10.1. Amennyiben a Szerzédés a Tandcsaddsi Szolgdltatdsok teljeskort elldtédsat megeldzéen
szinik meg, Felek kotelesek egymdssal elszdmolni, amely sordn a Megbizd kételes a
Szerzédés alapjan a Megbizott dltal teljesitett, illetve ellatott Feladatok, elkészult és/vagy
atadott munkdk és szolgdltatdsok ellenértékét a Megbizottnak megfizetni. Az elszdmolds
sordn Felek a Megbizottat illetd ellenértéket a Szerzédésnek és mellékleteinek megfeleld
modon, idéardnyos teljesités alapjdan dllapitjak meg.

10.2. A jelen pontban foglalt elszdmolds nem érinti vagy korldtozza a Felek egyéb megszinés
kapcsan érvényesithetd igényeit.

Szerzédés modositasa
1. AFelek a Szerzédést kizardlag irdsban modosithatjdk.

1.2. A Felek jogosultak a Szerzédés modositdsdt kezdeményezni, kildndsen amennyiben a
Szerzédésben vagy barmely mellékletében meghatdrozott feladatokon tuimenden olyan
tovabbi, a Megbizd dltal igényelt feladat elvégzésére vagy a Szerzédésben rogzitettek
barmely olyan modositdsdra van szukség, amely a Szerz6dés lIényeges rendelkezéseinek
(targyanak, hataridejének, dijanak stb.) valtozasat igényli.

12.  Szerzdi jogi rendelkezések

12.). A Szerz&dés alapjan létrehozott Eredmények: A Szerzédés teljesitése alatt a Megbizott dltal
létrehozott szerzdi jogi-, valamint szellemi alkotdsokra vonatkozd egyéb védelmet élvezd
leszdllitanddk, termékek, szolgdltatdsok Megbizd részére datadott mupéldanyai
(,Eredmény”) tekintetében a Megbizd — tekintettel a Megbizd specidlis jogalldsara és a
Szerzédés targyara (lasd ,Az IntegritGs Hatésdg goazdasagi és beszerzési terulet
mukddésének folyamataihoz kapcsolddé tandesadasi feladatokat”) - az Eredmeény teljes
védelmi idejére vonatkozo kizarolagos és teljes kord felhasznaldsi jogot szerez (amelynek
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ellenértékét a megbizasi dij tartalmazza).



12.2.

12.3.

A Felek kifejezetten megerésitik, hogy a felhaszndldsi jog magdba foglalja — tdbbek kézott
- a forditas és/vagy az atdolgozas jogdt is akként, hogy a Megbizé harmadik személy
részére is megbizdst adhat forditdsra, dtdolgozdsra is.

A Szerzbdés hatdlydn kivul 1étrehozott mUvek: A Megbizott, mint jogtulajdonos tulajdondba
tartozd olyan szerzdi jogi-, szellemi alkotdsokra vonatkozd egyéb védelmet élvezd muvek
tekintetében, amelyek a Szerzdédés hatdlyba 1épését megeldzden, vagy a Szerzédéstdl
fuggetlentl keletkeztek, de amelyek felhaszndldsa szikséges oz Eredményekkel
kapcsolatos fenti jogok gyakorldsdhoz, a Megbizott nem kizardlagos és jelen pont szerinti
célhoz kétott (korlatozott) felhasznalési jogot biztosit minden olyan felhasznalé@si maod
tekintetében, amely szikséges ahhoz, hogy a Megbizd a felhaszndldsi jogdt
gyakorolhassa.

A Megbizott dltal folyamatosan fejlesztett mivek, védett ismeretek (know-how), termékek
és szolgdltatasok (és azok modositasa) tekintetében a Felek rogzitik, hogy az ezekkel
kapcsolatos vagyoni és egyéb tulajdonjogok minden esetben a Megbizottat illetik meg és
a Megbizott szabadon jogosult azokat felhaszndlva harmadik személyekkel kapcsolatos
Uzleti tevékenység folytatdsara, ezt a Szerzddés szerint a Megbizd dltal megszerzett jogok
semmilyen médon hem korlatozzdak.

13. Jogszavatossag

13.1.

13.2.

A Megbizott szavatolja, hogy az Eredményen az dtaddskor harmadik személynek nincsen
olyan joga, igy kuléndsen szellemi alkotdsokra (szellemi tulajdonjogra) vonatkozoé joga (pl.
szerzéi joga, szabadalma, Gjitdsa vagy védjegye), amely a Megbizénak az Eredmény
Szerzddés szerinti hasznositdsdhoz szikséges jogdat korldtoznd, vagy megakaddlyoznd.

Ha az Eredményen harmadik személynek 13.1. pont szerinti joga lenne, akkor a Megbizott

a) kdteles a lehetd legrévidebb idén belul a harmadik személyek szikséges hozzdjarulasat
megszerezni, vagy

b) koteles az Eredményt olyan médon atdolgozni, hogy a harmadik személy e joga az
Eredmény felhaszndaldsat ne korlatozza, vagy

c) a Szerzddést felmondija és az addig kapott megbizasi dijat a Megbizénak visszatériti.
Ezen kotelezettség megszegése esetén a Megbizd rendkivili felmonddasra jogosult a
Szerz6dés szerinti feltételekkel.

14. Titoktartds és adatvédelem

14.1.

Felek a masik féltdl tudomasukra jutott minden informdciodt kdtelesek bizalmasan kezelni.
A bizalmas informdciot Megbizott kizGrolag a Szerzddés céljara haszndlhatja fel. Az a Fé|,
aki szdmara a bizalmas informdacioét felfedték, a mdasik Fél elézetes irasbeli hozzdjaruldsa
nélkltl nem fedheti fel a bizalmas informdacioét, kivéve, ha

a) az jogszabadly alapjan kételezd,

b) a bizalmas informaciot szaktandcsaddi, munkavdllalsi, alvallalkozéi, megbizdi vagy a
Szerzédésben kdzremuukddd egyéb harmadik személy részére a Szerz8dés értelmezésével
vagy alkalmazdsdaval kapcsolatban, vagy a Szerzédésbdl eredd bdarmely jogvitaval
kapcsolatban adja at, azzal a kikétéssel, hogy ezektdl a személyektdl irdasbel



kotelezettségvallaldst szerez be az érintett fél az informdacid bizalmas kezelésére és annak
kizardlag a Szerzédés céljaira torténd felhaszndldsra vonatkozdan.

14.2. A jelen pont alkalmazdsdban nem mindsul bizalmas informdcionak az a mdasik féltdl
szarmazd informacio,
a) ami kéztudomasy, de nem a jelen titoktartdsi rendelkezés megsértése kdvetkeztében
kerUlt nyilvGnossagra,
b) amit a fogado fél bizonyithatéan (i) a masik féltdl szarmazé bizalmas informacié nélkul,
fuggetlenul hozott létre vagy (i) az mar korédbban rendelkezésére dllt, barmilyen
titoktartasi kdtelezettség megseértése nélkdl.

14.3. A titoktartasi kdtelezettség a Szerz6dés megsziinését kdvetden is korlatlan ideig hatalyban
marad. A Szerz&dés megszlnésének iddpontjdban Megbizott kdteles a Megbizdnak
visszajuttatni (vagy ha azt nem lehet: térélni) minden, a Megbizé dltal adott bizalmas
informaciodt, valamint visszaigazolni, hogy bizalmas informdciot nem tartott vissza.

14.4.Felek rogzitik, hogy a titoktartdsi rendelkezések megszegése esetén jogosultak a
Szerzédést azonnali hatdllyal felmondani. A felmondds nem zdrja ki a titoktartdsi
kotelezettség megszegésére irdnyadd egyéb polgdri-, vagy buntetdjogi igények
érvényesitését.

14.5. Felek vallaljak, hogy kdélcsdndsen gondoskodnak arrdl, hogy a Szerzédés teljesitésével
kapcsolatosan a masik Féltél tudomdsukra jutott bizalmas informdacidkat a veltk
jogviszonyban allé mds személyek is Uzleti titokként kezeljék, mind a Szerzédés hatdlya
alatt, mind azt kévetden.

14.6. Megbizott tudomdasul veszi, hogy a Szerzbdéssel 6sszefuggd belsd iratanyagainak
vizsgdlatat a kdzpénzek felhasznaldsanak ellendrzését végzd allami szervek szimdara Uzleti
titok cimén nem tagadhatja meg.

147. Felek megdllapodnak, hogy a Megbizott jogosult mesterséges intelligencia (a
tovabbiakban: MI) haszndlatara a teljesitése sordn, kizarélag az aldbbi feltételek egyuttes
teljesulése mellett:

a) A megbizott kizarélag olyan ,zart” vagy ,Enterprise” licenci MI rendszereket
haszndalhat, amelyek szolgdltatdja irdsos garancidt vallal arra, hogy a bevitt
adatokat nem haszndlhatja fel a modell nyilvanos tanitasra, és azokat harmadik
fél szdmdara nem teszi hozzdférhetdve.

b) Az Ml dltal generdlt outputokat minden esetben szakértd emberi felllvizsgalatnak
és validalasnak kell aldvetni. Az Ml haszndlata hem mentesiti a Megbizottat az
eredménytermék pontossagdért és jogszerliségéért vallalt feleléssége aldl.

c) A jogtisztan felhaszndalhaté. Megbizott szavatolja, hogy az Ml haszndlata nem sérti
harmadik személyek szellemi tulajdonjogdt, és az eredménytermék a Megrendeld
altal

14.8. Megbizott tudomasul veszi, hogy a 13.7. pont megsértése sUlyos szerzbédésszegésnek
mMindsul, melyre nézve a Megbizd azonnali felmonddssal élhet és kdtbérigényt tarthat fenn.

15. Vitds kérdések rendezése
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15.1.

14.2.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Felek mindent megtesznek annak érdekében, hogy kdzvetlen targyaldsok Gtjan rendezzék
a Szerzédés teljesitése kapcsdn felmeruld esetleges vitat, amely kézottik a Szerzédés
keretében vagy a Szerzédésben rogzitett feladatokkal kapcsolatban felmertl. Minden, a
Szerz6dés megkotését kovetden felmerils, a Szerzddés teljesitését akaddlyozd
kéralmeényrdl a Felek kdlcsdndsen kdtelesek egymdst tdjékoztatni.

Felek a Szerzddésbdl eredd jogvitdjuk esetére kikdtik — a hataskdri szabdlyokra is

figyelemmel — a Budai Kézponti Keruleti Birésag kizGrolagos illetékességét.

. Egyéb rendelkezések

A Felek a Szerzédést kizarolag irdsban modosithatjdk.

A Felek rogzitik, hogy a Szerzédés bdarmely pontjdnak vagy rendelkezésének
érvénytelensége nem jelenti a teljes Szerz6dés érvénytelenségét, kivéve, ha az
érvénytelennek mindsulé rendelkezés vagy rész nélkll a Felek a Szerzédést nem kotdtték
volna meg, vagy e rendelkezés, illetve rész hidnydban a Szerzddés értelmetlenné vagy
értelmezhetetlenné valna. A Szerzéddésben nem rendezett kérdésekben a Ptk. és a
Szerz6dés targydhoz kapcsolddd egyéb jogszabdlyok rendelkezései az irdnyadok.

A Megbizott kijelenti, hogy a Megbizé Etikai Kodexét (https://integritashatosag.hu/wp-
content/uploads/2023/04/Az-Integritas-Hatosag-Etikai-Kodexe.pdf)  megismerte  és
abban foglaltaknak teljes kérden aldveti magat.

Megbizott kijelenti, hogy vezetd tisztségviseldi, illetve tulajdonosai a Megbizd vezetdinek,
munkavdllaldinak, illetve egyéb alkalmazottainak a Ptk. értelmében nem kozeli
hozzatartozoi.

Megbizott tudomdsul veszi, hogy ha vezetd tisztségviseldi, illetve tulajdonosai tekintetében
az 6sszeférhetetlenségi ok a Szerzédés hatdlya alatt kdvetkezik be, azt azonnal jeleznie kell
Megbizonak.

Osszeférhetetlenség bekodvetkezése esetén a Megbizd a Szerzédést azonnali hatdllyal
felmondhatja.

Megbizd tdjékoztatja a Megbizottat, hogy az dllamhdztartdsrol szo16 2011. évi CXCV. térvény
(o tovabbiakban: Aht) 41. § (6) bekezdése alapjan kdzponti kdltségvetési kiaddsi
eldirdnyzatok terhére olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezettel nem kothetd érvényesen visszterhes szerzédés - illetve létrejott ilyen
szerzédés alapjdn nem teljesithetd kifizetés — amely szervezet nem mindsul atigthatd
szervezetnek.

Az dllamhaztartésrél szol6 térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
50. § (la) bekezdése értelmében a Szerzédésnek tartalmaznia kell a Megbizott
nyilatkozatdt arra vonatkozéan, hogy atldthatd szervezetnek mindsul. A Megbizott jelen
Szerzbdés aldirdsaval kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI. toérvény 3. §
(1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathatd szervezetnek minésul és figyelemmel az Aht. 41. §
(6) bekezdésben foglaltakra, a Szerzédés 2. melléklete szerinti Atlathatésagi nyilatkozatot
tesz. A Megbizott tudomadsul veszi, hogy a nyilatkozatban foglaltak véltozédsardl — a
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valtozds bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon belll — kdteles a Megbizot irdsban értesiteni.
Megbizott tudomdsul veszi, hogy ha az atidthatdésaggal kapcsolatos valétlan nyilatkozatot
tett, vagy oz atldthatésag feltételei a Szerzdédés idétartama alatt megszinnek, o
Szerzdédést a Megbizé azonnali hatdllyal felmondja, vagy — amennyiben (rész)teljesitésre
nem kerult sor — a Szerzédéstdl eldll.

16.9. A Szerz6dés és a mellékleteit alkoté dokumentumok egymdst kdlcsédndsen kiegészitik, és
elva@laszthatatlan egységet képeznek:
- 1.szdmu melléklet: a Megbizott Ajanlata
- 2.szdmu melléklet: Atlathatosagi nyilatkozat

16.10. Amennyiben ugyanarrdl a kérdésrél a Szerzédés vagy a melléklet egyes részei
ellentmonddan rendelkeznek, e kérdésre a Szerzddést képezd dokumentumokat az aldbbi
sorrendben kell alkalmazni:

- a Szerz6dés utolsd modositdsa, amely a kérdésrél rendelkezik,
- a Szerzbdés,
- O Megbizott Ajanlata.

Felek a jelen szerz6dést — annak elolvasdsa és értelmezése utdn —, mint akaratukkal mindenben
megegyezét jovahagyodlag, elektronikusan irjdk ala.

Kelt: az elektronikus aldiras Kelt: az elektronikus aldiras
tanusitvanydban régzitett idépontban tanusitvanydban régzitett idépontban
Integritds Hatdsag IFUA HORVATH & PARTNERS Kft.
Bir6 Ferenc Pal elndk Huba Edrs Gabor Ugyvezetd
Megbizd Megbizott
Szakmai ellenjegyzés Jogi szempontbdl | Pénzlgyi ellenjegyzés
ellendriztem:
Kelt: az elektronikus aldiras | Kelt: az elektronikus aldirds | Kelt: az elektronikus aldirds
tanusitvanydban rogzitett | tanUsitvanydban  régzitett | tanUsitvanydban  roégzitett
idépontban id6pontban id6pontban
EIndki Kabinet vezetdje a Gazdasdagi Iroda Gazdasdagi Iroda
jogi referense szdmviteli referense
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