= INTEGRITAS
= Jl HATOSAG

Ikt. szam: ELN/18-1/2026.
2/2026. (11.02.) IH elnoki utasitas

az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl szold 2022. évi
XXVII. torvény 33. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hataskorémben eljarva — a
jogalkotasrol szo6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra
figyelemmel — a kovetkezd utasitast adom ki:

1. § Az Integritds Hatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2. § Ez az utasitas az alairasat kovetd napon 1ép hatalyba. Egyidejiileg hatalyon kiviil helyezem
a 2/2025. (II1.31.) IH elnoki utasitassal alkalmazni rendelt Szervezeti és Mitkddési Szabalyza-
tot.

Budapest, 2026. februar 2.

Bir6 Ferenc Pal
elnok
sk.



1. melléklet a 2/2026. (I1.02.) IH elndki utasitashoz

Az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1 Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Integritas Hatosag jogallasa és alapadatai

1. § (1) Az Integritas Hat6sag (a tovabbiakban: Hatdsag) autoném allamigazgatési szervként
miikodo, fejezetet irdnyitd szervi jogosultsagokkal bird kozponti koltségvetési szerv.
(2) A Hatosag alapadatai a kovetkezok:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
k)
D

A szervezet elnevezése: Integritas Hatosag.

A szervezet idegen nyelvii elnevezései

ba) angol nyelven: Integrity Authority;

bb) német nyelven: Integrititsbehorde;

bc) francia nyelven: Autorité d’Intégrité.

Székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.

Szémlaszama: 10023002-00003698-06010010

Szamlavezetd: Magyar Allamkincstar

Alapito szerv: Orszaggylilés

Alapitas datuma: 2022. november 4.

Létrehozasarol rendelkezd jogszabaly: Az eurdpai unids koltségvetési forrasok felhasz-
nalasanak ellendrzésérdl szol16 2022. évi XXVIL. térvény

Hatalyos (mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva) Alapito Okirat kelte és szama:
2024. majus 14., ELN/93/2/2024.

Torzskonyvi azonositd szama: 848149

Allamhaztartasi egyedi azonositoja (AHTI): 400517

Statisztikai szamjele: 15848147-8411-311-01

m) Addszdma: 15848147-1-41

n)

Hivatalos honlapjanak cime: www.integritashatosag.hu

2. A Hatosag tevékenysége, feladat- és hataskore

2. § (1) A Hat6sag az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérol szolo

2022.

évi XXVII. térvény (a tovabbiakban: Eufetv.) rendelkezései alapjan ellatja az abban

meghatdrozott elemzd, javaslattevd, vizsgalati ¢és kozigazgatasi hatosagi jogkdrben
meghatarozott, valamint ellenérzési feladatait, tovabba a részére torvényben eldirt egyéb
feladatokat.


http://www.integritashatosag.hu/

(2) A Hatosag alaptevékenységének szakagazati besoroldsa:
841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége

(3) A Hatosag alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
011210 Az allamhaztartas igazgatasa, ellenérzése

(4) A Hatosag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
3. A Hatosag szervezeti felépitése, alaplétszama

3. § (1) A Hatdosag 6nallo szervezeti egységei az igazgatdsagok ¢€s az irodak.
(2) Az Elnoki Kabinet (a tovabbiakban: Kabinet) igazgatdsag szintli szervezeti egység.

(3) Nem 0ndllo szervezeti egység az 0nallé szervezeti egységeken beliil, elkiiloniilt
feladatkorrel rendelkezd csoport.

(4) Az igazgatd az irdnyitasa alatt all6 ©Onallo szervezeti egységeken beliil, elkiiloniilt
feladatkdrrel rendelkezd csoportot hozhat 1étre meghatarozva a csoport feladatkoreit, melynek
vezetésére csoportvezetot jelolhet ki.

4. § (1) Az 6nall6 szervezeti egység ellatja a jogszabalyokban, a Hatdsag szakmai és egyéb
szabalyzataiban, utasitasaiban, valamint a tevékenységét iranyit6 vezetd altal adott utasitasban
meghatarozott feladatokat.

(2) A Hatosag szervezeti felépitését, irdnyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezését,
feladatait az 1. fliggelék tartalmazza. A Hatosag szervezeti abrdjat a 2. fliggelék tartalmazza.
(3) A Hatosag alaplétszama - az Eufetv. 33. § (1) a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan —
2026. januar 1-jétdl 200 f6. A Hatosag alaplétszamat az elndk a Hatosag rendelkezésére allo

koltségvetési keretek fliggvényében ¢s a Hatosag altal ellatandd feladatokra tekintettel
modosithatja.

1I. Fejezet
A HATOSAG VEZETESE

4. A Hatosag Igazgatosaga és Elnokhelyettesek

5. § (1) A Hatésag az FElndk vezetésével miikodik, aki munkdjat az Igazgatdsaggal
egylittmiikddve latja el. Az EInok a Hatosag feladat- és hataskoreit az Igazgatosag — a Hatosag
feladat- és hataskorének gyakorlasdval kozvetleniil Osszefiiggd — dontéseinek megfeleléen
gyakorolja.

(2) A Hatosag Igazgatosaganak tagjai az Elnok és a két Elnokhelyettes.

(3) Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. A hatarozatokat az Igazgatosag
a hataskorébe tartozo tligyekben szotobbséggel hozza meg. Az Igazgatdsag legalabb havonta



iilésezik az Elnok altal megkiildott eldterjesztések megtargyalasardl. Az Igazgatosag az
iigyrendjét maga allapitja meg.

(4) Az Igazgatosag tagjai jogosultak irdsban a Hatosag vezet6itdl felvilagositast vagy
informaciot kérni az Elndk egyidejli tdjékoztatasa mellett.

5. A Hatoésag elnoke

6. § (1) A Hatdésagot az Elndk vezeti.

(2) Az Elnok kozvetleniil iranyitja

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

a Kabinetvezet0,

a Stratégiai [gazgato,

a Szakmai Igazgato,

az Operativ Igazgat6, valamint

a belso ellendr,

a belso kontroll felelGs,

az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds és az
integritds tanacsado

tevékenységét.

1l Fejezet
A HATOSAG SZERVEZETE

6. Az 6nallo és nem o6nallo szervezeti egységek vezetoi

7.§ Onallo szervezeti egység vezetdje az igazgatd és az irodavezetd, nem 6nalld szervezeti
egyseg vezetdje az igazgatohelyettes, az irodavezetd-helyettes €s a csoportvezetd.

8. § (1) A Hatosag szakmai és miikodési feladatainak iranyitasat, koordinalasat és feliigyeletét
az Elnok altal kinevezett igazgatok, valamint az irodavezetok latjak el.

(2) Az Igazgatok az Elnoktdl kapott utasitasok alapjan, a jogszabalyok, valamint a Hatosag
szakmai és egyéb szabalyzatai, utasitasai figyelembevételével, 6nallo feleldsséggel

a)

b)
©)

d)

iranyitjak, koordindljak és felligyelik az iranyitasuk ald rendelt 6ndllo és nem 6nallo
szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét,

vezetik az Igazgatdsagot, mint 6nallo szervezeti egységet,

szakteriilet részstratégidjat, a kapcsolddo szervezeti akcidkat és mutatdoszamokat,
feliigyelik az irdnyitasuk alé tartozé szervezeti egységek miikddési rendjének, folyama-
tainak kialakitasat -ideértve a folyamatokhoz kapcsolodd kockéazatok azonositasat és
kezelését is -, valamint dokumentalasat az er6forrasok hatékony felhasznalasanak figye-
lembevételével,

a feladatellatashoz sziikséges vezetdi dontésekrdl rendszeresen tajékoztatjdk az iranyi-
tasuk ala rendelt 6nallo és nem 6nalld szervezeti egységek vezetdit,



f) rendszeresen tdjékoztatjdk az EInokot az iranyitasuk ala tartozé onalld és nem 6nallo
szervezeti egységek feladatainak teljesitésérol,

g) javaslatot tehetnek az Elnok hataskorébe tartozo intézkedések meghozatalara,

h) javaslatot tehetnek az Elnoknek juttatasok és elismerések adomanyozasara,

1) ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyeket az Elnok alland6 vagy eseti jelleggel fel-
adatkortikbe utal.

(3) Az igazgatok felelosek az Igazgatésag miikodési, szakmai feladatainak elvégzéséhez
sziikséges humanerdforras-sziikséglet megtervezéséért.

(4) Az igazgatok munkajanak segitése és feladatainak ellatasa érdekében az Elndk igazgato-
helyettes kinevezésérdl donthet.

9. § A Stratégiai Igazgato iranyitja

a) a Humaner6forras Iroda,

b) a Miikddéstamogatd Iroda,

¢) Nemzetkdzi Kapcesolatokért Felelds Iroda és

d) az Integritds Akadémia és Kommunikécios Iroda

vezetdjének tevékenyseégét.
10. § Az Operativ Igazgato iranyitja

a) a Gazdasagi Iroda és
b) az Informatikai Iroda

vezetdjének tevékenységét.
11. § A Szakmai Igazgat6 iranyitja

a) alJogi Iroda,

b) a Mindségiranyitasi Iroda,
¢) a Biztonsagi Kozpont és
d) a Vizsgalati Iroda

vezetdjének tevékenységét.

12. § (1) Az irodavezetd a jogszabalyok, Hatosag szakmai és egyéb szabdlyzatai, utasitasai,
valamint az elnoktdl, az irdnyitasi jogkort gyakorld igazgatotol kapott utasitasok figyelembe-
vételével vezeti az iranyitdsa ala rendelt szervezeti egységet, e korben
a) ellendrzi a szervezeti egység munkatérsai esetében a feladatok végrehajtasat, résziikre a
feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

crer

crer



¢) meghatarozza a szervezeti egység feladatellatasahoz kapcsolddo folyamatokat valamit
azonositja a folyamatokhoz kapcsold6doé kockazatokat,

d) dont a feladat- és hataskorébe utalt tigyekben,

e) felelds a szervezeti egység tevékenységének megszervezéséért, a szervezeti egység fel-
adatkorébe tartozo feladatok ellatdsanak jogszertiségéért, szakmai szinvonalaért, az eldirt

hataridok betartasaért,
f) aszervezeti egység tevékenységrol tajékoztatast nyujt a tevékenységét iranyitod igazgatd
részére,

g) javaslatot tehet a tevékenységét iranyitod igazgato részére juttatasok és elismerések ado-
manyozasara.

(2) Az igazgatohelyettes felel az igazgato altal szamara meghatarozott szakmai feladatok ella-
tasaért, szervezi ¢és ellendrzi a feleldsségi korébe tartozo szakmai tevékenységet végzd mun-
katarsak napi feladatellatasat.
(3) Az irodavezetd-helyettes felel az irodavezetd altal szamdra meghatarozott szakmai felada-
tok ellatasaért, szervezi €s ellendrzi a feleldsségi korébe tartozo szakmai tevékenységet végzo
munkatarsak napi feladatellatasat. Az irodavezetd-helyettes rendszeresen beszamol az irodave-
zetOnek az altala ellatott szakmai feladatokrol.
(4) A csoportvezetd az igazgatd vagy irodavezetd irdnyitasa szerint felel az altala vezetett cso-
port feladatainak ellatasaért, szervezi és ellendrzi az éltala vezetett csoport, illetve a kdzvetlen
vezetése alé tartozo munkatarsak napi feladatellatasat. A csoportvezetd rendszeresen beszamol
az igazgatonak vagy irodavezetOnek az altala vezetett csoport munkdjarol.

7. Helyettesités rendje

13. § (1) Az EInokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elnok éltal egyedi dontése alapjan
irasban kijelolt személy vagy személyek helyettesitik az ott meghatarozott jogkdrokben.

(2) Az Igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes, kinevezett igazga-
tohelyettes hidnyaban vagy az igazgatohelyettes tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az
altala irasban kijelolt vezetd helyettesiti az ott meghatarozott jogkorokben.

(3) Az irodavezet6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az irodavezetd-helyettes, kinevezett
irodavezet6-helyettes hidnyaban vagy az irodavezetd-helyettes tavollétében vagy akadalyozta-
tasa esetén az altala irdsban kijelolt munkatars helyettesiti az ott meghatarozott jogkoérokben.
(4) Betoltetlen irodavezetdi allashely esetén az irodavezetdi feladatokat az adott iroda feletti
iranyitasi jogkort gyakorlo igazgato latja el.



1V, Fejezet
AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO MUNKATARSAK

8. Integritas tanacsado

14. § Az Elnok altal kinevezett integritds tandcsadé — a szamdra normativ utasitdsban vagy
intézkedésben meghatarozott feladatok ellatasa mellett —

a)
b)
©)

d)

g)

h)

a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot ad a
Hatosag vezetdi és munkatarsai részére a felmertilt hivatasetikai kérdésekben,

szakmai tdimogato tevékenységet 1at el integralt kockéazatkezelési rendszerrel kapcsolatos
jogszabalyi megfelelés érdekében,

gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozésédban a kontrollkornyezet kialakitasa-
nak ¢és az integralt kockazatkezelésnek a koordinacigjaral,

koordindlja a szervezeti egységek kockazatkezelésiterv-készitési és beszamolasi felada-
tait,

értékeli a kockazatkezelési tevékenységet, javaslatot tesz a Hatosagi szintii kockazatke-
zelési intézkedési tervre,

ellatja a Hatosag mitkddésével Osszefliggd integritasi és korrupcids kockazatokra vonat-
kozo bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat, miikddteti a
belsé vissza€lés-bejelentési rendszert,

kezeli az alapvetd jogok biztosa altal lizemeletetett védett elektronikus rendszeren ke-
resztiil a Hatosag részére érkezett bejelentéseket,

ellatja az az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szol6 2011.
évi CXII. torvény szerinti adatvédelmi tisztviseldi feladatokat.

9. Belso6 kontroll felelos

15. § (1) A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti belsd kontroll feleldsi feladatokat az elndk altal e
feladatra kijelolt munkatars latja el.

(2) A belsd kontroll felelds

a) tamogatoi tevékenységet lat el a Hatosag belsd kontrollrendszerének kialakitasa érdek-

ében,

b) figyelemmel kiséri a Hatosag folyamatait, javaslatot tesz a folyamatok szabalyozasara,

a folyamatleirasok aktualizaldsara,

c) javaslatot tesz a belso kontrollrendszer fejlesztésére, nyomon koveti az ezzel kapcsolat-

ban kiadott intézkedési tervek teljesiilését,

d) kiilon utasitasban foglalt munkamegosztas alapjan egyiittmiikodik az integritas tanacs-

adoval a Hatosag integralt kockdzatkezelési rendszere miikddtetésének koordinacidja-
hoz kapcsolodo feladatok ellatasa sordn,



részt vesz az éves koltségvetési beszamolohoz kapcsoloddan a vezetdi belsé kontroll
nyilatkozat elkészitésében,

részt vesz a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérol
sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet szerinti tovabbképzésen.

10. Elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelos

16. § Az Elnok altal kinevezett elektronikus informdaciés rendszer biztonsagaért felelds ellatja
a Magyarorszadg kiberbiztonsagarol szolé 2024. LXIX. torvényben ¢és a kapcsolddod

jogszabalyban foglalt feladatokat, ennek keretében

a)

b)

c)

d)

gondoskodik a Hatosag elektronikus informacios rendszereinek védelmével dsszefiiggd
tevékenységek jogszabalyokkal valo 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartdsarol,
elékésziti — a Miikodéstdmogatd Iroda kozremitkddésével - a Hatosag elektronikus in-
formacids rendszereire vonatkoz6 informatikai biztonsagi szabalyzatot,

elokésziti a Hatosag elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba soro-
lasat, véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabol a
Hatosag e targykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit,

kapcsolatot tart a kiberbiztonsagi incidenskezeld kézponttal.

11. Belsé ellenor

17. § (1) A belso ellendr a Hatdsag valamennyi tevékenysegére kiterjedd belso ellendrzési fel-
adatait a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirdsai, valamint az EInok 4ltal jovahagyott éves ellendr-

z¢si terv alapjan latja el.
(2) A belso ellendr belsd ellendrzési feladatait a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért fe-

lelés miniszter altal kdzzétett belso ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, va-
lamint a belsd ellendr altal — az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett belsé ellendr-
z¢ési kézikonyv minta alkalmazasaval — kidolgozott és az elndk altal jovahagyott belsd ellendr-

z¢ési kézikonyv szerint végzi.

(3) A belso ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében a belsd ellendr:

a)

b)

elemzi, vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszer kiépitésének, mitkodésének jogsza-
balyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint miikodésének gazdasdgossa-
gat, hatékonysagat és eredményességét,

elemzi és vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon meg-
Ovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, a beszamolok valddi-
sagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslato-
kat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése
vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa, valamint a Hatdsag
miikddése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabb-
fejlesztése érdekében.



(4) A belso ellendr tanacsado tevékenysége keretében:

a) egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak
becslésével vezetdi tamogatoi feladatokat lat el,

b) javaslatokat fogalmaz meg a Hatosag miikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a Hatosdg szakmai €és egyéb
szabalyzatai, utasitasai tartalmat, szerkezetét illetden,

¢) pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal vald €szszeriibb €s ha-
tékonyabb gazdalkodasra iranyulod, tovabba a szervezeti stratégia kialakitasara, illetve a
szervezeti struktara racionalizalasara vonatkozo tanacsadast folytat,

d) tamogatja a Hatosag vezetdit a kockdzatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
¢s a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében.

V. Fejezet
A HATOSAG MUKODESE

12. A Hatosag miikodésének altalanos szabalyai

18. § A Hatosag szervezeti egységei miikodését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo
eszk0zok, a jelen Szabalyzat, az Elnok és az igazgatok altal kiadott egyéb, a jelen Szabalyzat
szerinti kdzjogi szerveztszabalyozo eszkdzok hatarozzdk meg.

19. § Az irodavezetOk egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak, résziikre utasitast csak az
Elnok vagy a tevékenységiiket iranyitod igazgatd adhat.

20. § Az igazgatot megilletd iranyitasi jogkor gyakorldsa nem sértheti az iranyitasa ala nem
tartozo szervezeti egység munkatarsanak feladatellatasat.

21. § A Kabinetvezetd a feladatai hatékony végrehajtasa érdekében az igazgatok, az
irodavezetdk, valamint a csoportvezetok és a Hatosag munkatarsai részére kozvetlen utasitast
adhat. Az utasitast végrehajto munkatars — a feladat végrehajtdsdnak egyidejii megkezdése
mellett — a szervezeti egységet irdnyitd vezetot tajékoztatni koteles.

22. § (1) A belsoé kontroll felelds, az integritds tandcsadd €s az elektronikus informacios
rendszer biztonsagéaért felelds e tevékenységével Osszefliggd feladatai ellatasa soran az Elndk
kozvetlen iranyitdsa alatt all, csak az Elndknek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

(2) A Hatésag munkatarsainak kotelezettsége és joga a jelen Szabalyzatbol kovetkezd feladatok
ellatasa és hataskorok gyakorlasa, amelyért feleldsséggel tartoznak. Feladataikat a jogszabalyok
altal meghatarozott modon, a vezetdtdl kapott utasitasok, utmutatdsok alapjan, a hataridok be-
tartasaval kotelesek végrehajtani.

(3) A Hatésag szervezeti egységei €s az ott feladatot ellatd munkatérsak a tevékenységiik soran
egylittmiikddésre, kozremiikodésre kotelezettek. Barmely szervezeti egység a feladatkorébe



esO, de (részben) mas szervezeti egység feladatkorébe is tartozd vagy azt érintd ligyekben az
érintettekkel egyeztetve koteles eljarni.

13. A munkaltatoi jogok gyakorlasa
23. § (1) A Hat6ésag munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat az EInok gyakorolja.

(2) Az igazgato atruhazott jogkorként gyakorolja a kdzvetlen irdnyitasa ala rendelt irodavezetok
felett a kinevezés, a felmentés, az 0sszeférhetetlenség megallapitasa és a fegyelmi jogkor gya-
korlasa, valamint a kiilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol
sz016 2019. évi CVIL torvény (a tovabbiakban: Kiit.) 22. § (2) bekezdésében foglaltak kivéte-
lével az egyéb munkaltatdi jogokat.

(3) Az irodavezetd atruhazott jogkdrként gyakorolja a kdzvetlen irdnyitasa ala rendelt szerve-
zeti egységek munkatarsai felett a kinevezés, a felmentés, az 6sszeférhetetlenség megallapitasa
¢s a fegyelmi jogkor gyakorldsa, valamint a Kiit. 22. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével
az egyéb munkaltatoi jogokat.

(4) Az igazgato és az irodavezetd az atruhdzott munkaltatdi jogkorét a csoport foglalkoztatottjai
tekintetében — az atruhdzott munkaltatdi jogkore gyakorlasanak sérelme nélkiil — a csoportve-
zetd bevonasaval, lehetdség szerint elozetes véleményének kikérésével gyakorolja.

24. § (1) Az allashelyen ellatand6 feladatot a Hatdsag erre vonatkozé szabalyzataval 6sszhang-
ban a munkatars kozszolgélati munkaszerzddése, illetve munkaszerz6dése hatarozza meg.

(2) Az allashelyen ellatando feladatokat az e targykorben kiadott elndki intézkedés tartalmazza,
a munkakorhoz tartozod alapvetd feladatokat €s az ellatandd tevékenységi kort, a kapcsolddo
jogositvanyokat, valamint az adott munkakdr ellatdsara vonatkozo kovetelményeket (munka-
kori leiras) is meghatarozva.

14. A kiadmanyozas rendje
25. § (1) A kiadmanyozasi jogot a Hatdsag Elndke, valamint atruhazott kiadmanyozasi jogkor-
ben az igazgatdk, az igazgatd-helyettesek, az irodavezetdk, valamint az irodavezetd-helyettesek
gyakoroljak. Az Elndk a kiadmanyozasi jog gyakorlasara az iigykor megjelolésével irasban
meghatalmazast adhat.

(2) Az atruhazott kiadmanyozasi jogkdr nem ruhdzhat6 tovabb.

(3) Az Elnok altal atruhdzott jogkdrben torténd kiadmanyozas rendjének részletes szabélyait az
e targykorben kiadott elndki intézkedés tartalmazza.
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15. Képviselet és kapcsolattartas

26. § (1) A Hatoésagot az Elnok képviseli, ezt a jogkorét esetenként €s az tigyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhdzhatja. Az atruhazott jogkorben eljaré személy az Elndk éltal adott
megbizas tartalma (mandatum) szerint latja el a képviseletet.

(2) Az Elndk tartja a kapcsolatot kiillondsen a Kormany tagjaival, az Europai Bizottsaggal, az
Orszaggytléssel, annak tagjaival, illetve mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jog-
szabalyi rendelkezések alapjan a Hatosag alaptevékenysége ellatasahoz kapcsolattartasra kote-
lezett, és jogosult.

(3) A Hat6sag munkatarsai a Hatosag képviseletében torténd kiilsé kapcsolattartasra és nyilat-
kozattételre kizarélag az Elnok erre iranyulo6 felhatalmazésa alapjan jogosultak.

16. Egyiittmiikodési megallapodasok

27. § Mas allami vagy nem allami szervvel, illetve az eurdpai unios szervekkel az Eufetv. 8. §-
a alapjan kotendé megallapodaés érdekében a kapcsolatfelvételrdl, illetve a tdrgyalasok megkez-
désérdl az Elnok dont. Az egyiittmiikodési megallapodas tervezetét a Mikodéstamogato Iroda
késziti eld és egyezteti szakértdi szinten, az el6készitésbe bevonva az egylittmiikodési megal-
lapodas targya szerint érintett szervezeti egységeket is.

17. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

28. § (1) A Hatdsag elnoke és elndkhelyettesei az Eufetv. 44. §-aban foglaltak szerint kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni.

(2) A Hatosag vezetdi és munkatarsai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz0l6 2007. évi CLIIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 5. § -dban meghatarozottak szerint —
figyelemmel a Vnyt. 3. §-aban foglalt rendelkezésekre — kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.
(3) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek nyilvantartasarol, értesitésiikrdl, a vagyonnyilat-
kozat atadas-atvételének végrehajtasrol, a leadott vagyonnyilatkozatok nyilvantartasardl és or-
z¢sérdl, a személyes adatok védelmének biztositasarol a Humanerdforras Iroda gondoskodik.

18. Kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz

29. § (1) A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény értelmében az elnok jogszabalyban
meghatarozott irdnyitasi jogkorében elnoki utasitdsban szabalyozza a Hatosag tevékenységét.

(2) Az Elndk elndki intézkedésben rendelkezik a szervezet miikodésével, az ellatott feladatok
részletszabalyaival, a gazdalkodassal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, szocialis és
béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok végrehajtasarol, amelyek elrendezésére
nem sziikséges elnoki utasitas kiadasa. Az Elndk elndki intézkedésben rendelkezik tovabba a
normativ utasitasban foglalt vagy abbdl ered6 feladatok végrehajtasarol.
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(3) Az igazgatdk az iranyitasuk ala rendelt szervezeti egységek miikddésére és feladatellatasara
vonatkozban jogszabalyban vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben nem szabalyozott
targykorben vezetdi intézkedést — ideértve a kézikonyvet, eljardsrendet, utmutatot is — adhatnak
ki a Miikodéstamogato Iroda jovahagyasaval.

19. Vezetoi értekezlet
30. § (1) A vezetdi értekezlet sziikség szerint, de legalabb negyedévente tilésezik.

(2) A vezetdi értekezletet az Elndk vezeti. Allando résztvevéi az Elnok és a Hatosag vezetdi,
valamint az EInok altal meghivott személyek.

20. Szakért6i munkacsoport

31. § (1) A tobb szervezeti egységet érintd feladat elvégzésére, illetve ennek 6sszehangolasara
eseti vagy allandé munkacsoport hozhato 1étre.

(2) Munkacsoportot az Elnok hozhat 1étre, meghatarozva az elvégzendd feladatat, annak veze-
tojét és a résztvevo szervezeti egységeket.

(3) A résztvevokent kijelolt szervezeti egység részérdl a munkacsoport munkajaban kdzremii-
kodoé munkatérsat az adott szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

21. Belso kontrollrendszer

32. § A Hatdsag az egyes tevékenységeiben érvényesitendd szabalyszeriiség, szabalyozottsag,
gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményei, tovabba a Hatdsag etikai értékei
érvényesiilése, valamint a szervezeti integritas erdsitése érdekében a szervezeti kockazatok ke-
zelésére is alkalmas bels6 kontrollrendszert miikddtet, a kiilon utasitasban meghatarozott sza-
balyok szerint.
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1. fiiggelék a 2/2026. (11.02.) IH elndki utasitashoz
A Hatosag szervezeti egységeinek feladatai

I. Integritas Hatosag Igazgatosaga

Az Igazgatdsag hataskorébe tartoznak a kovetkezo ligyek:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

b)

c)
d)

g)

h)

kivalasztja a korrupcidellenes munkacsoport nem korményzati szereploket képviseld
tagjait (Eufetv. 54. § (2) bekezdés),

elfogadja az integritdskockazat-értékelésrol késziilo jelentést,

elfogadja az éves elemz0 integritas jelentést, valamint a Hat6sag altal kiadand6 éves
ajanlasokat,

elfogadja az Igazgatdsag tevékenységérdl szolo éves beszamolot (Eufetv. 34. § (3) be-
kezdés),

elfogadja a vizsgalatokkal, valamint a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasokat le-
zard jelentéseket,

dont az Eufetv. 27/A. §-a szerinti feliilbiralati és ismételt feliilbiralati inditvanyok be-
nyujtasarol,

elfogadja az Eufetv. 8. §-anak megfelelden kotott megallapodasokat,

tudomasul veszi az éves belsd ellendrzési tevekenységrdl szol6 beszamolot,

javaslatot tehet a belso ellendr éves munkatervéhez kapcsoldddan.

II. Az Integritas Hatosag Elnoke

eldkésziti az Igazgatdsag lléseit, a munkaszervezet altal elkésziti az eldterjesztéseket,
Osszehivja a testiilet iiléseit,

képviseli a Hatosdgot harmadik személyekkel szemben, meghatdrozza a kiadmanyozas
rendjét,

meghatdrozza a Hatdsag szervezeti felépitését és mitkodésének fobb szabalyait,

a Hat6sag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a miikodéshez, a tevékenység végzésé-
hez sziikséges belsd szabalyozo6 eszkdzoket elfogadja, kiadja,

iranyitja és ellendrzi a Hatdsag tevékenységét, napi munkdjat és munkaszervezetét, gya-
korolja a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a hivatali vezetd szamara eldirt jogko-
roket,

ellatja a kiilso és belsd6 kommunikacios, tajékoztatasi feladatokat,

kapcsolatot tart allami és dnkormanyzati szervekkel, tdrsadalmi és szakmai szervezetek-
kel,

ellatja a Hatdsadg nemzetkozi kapcsolataival dsszefiiggd feladatokat,

a Hatosag koltségvetése tekintetében ellatja a fejezetet irdnyitd szerv vezetdjének hatas-
korébe utalt feladatokat,
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]

b)

©)
d)

g)
h)

b)

b)

c)
d)

a Hatosag munkavallaloi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, dont a bérfejlesztési €s
anyagi elismerésekre fordithato keret felosztasarol, az illetménypolitika alapelveirdl, ki-
tiintetések és elismerések adomanyozasardl, illetve azok mas szervek részérdl vald ado-
manyozasanak kezdeményezésérol.

I11. Elnoki Kabinet

tamogatja az EInokot a kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységekkel kapcso-
latos feladatai ellatasaban,

koordinalja a Hatosag Elnokének cimzett megkeresések teljesitését,

kozremiikddik az Elnok képviseleti tevékenységének szervezésében,

ellat minden olyan feladatot, amelyet az Elndk eseti vagy allando jelleggel a feladat-
vagy hatdskorébe utal,

figyelemmel kiséri az Elnok altal az irodak részére kiadott feladatok hataridében torténd
végrehajtasat,

kozremiikddik az Elndk dontéseinek el6készitésében, nyomon koveti a dontések végre-
hajtasat,

koordinalja az éves integritasjelentések, beszamolok, eseti jelentések elkészitését,
kozremiikddik a Hatosag stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasaban.

1V. A Stratégiai Igazgato kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
IV.1. Stratégiai Igazgatosag

tamogatja a Hatosag tobb szervezeti egységére kiterjedd projektek tervezését és végre-
hajtasat,

ellatja a Hatosag stratégiai feladatainak koordinalasat, ennek keretében meghatarozza a
Hatosag stratégiai célkitlizéseinek megvalositasi folyamatat, a fejlesztési és ndvekedési
iranyok kijelolését, valamint ellendrzi e feladatok megvalosulésat.

IV.2. Integritas Akadémia és Kommunikacios Iroda

crer

nikaciods tervet készit,

ellatja a Hatosag sajtomegjelenésével, sajtd kapcsolattartassal, tomegtajékoztatasi tevé-
kenységgel kapcsolatos feladatait,

megtervezi és megvalositja a Hatosag sajat médiafeliiletein torténd kommunikacigjat,
megtervezi €s megvaldsitja a Hatosag informacids kampanyait, beleértve konferenciak,
szakmai alkalmak, nyilvanos szereplések tervezését,

naprakészen tartja a Hatosag honlapjat a jogszabalyban meghatarozott kotelezo tartalmak
tekintetében az érintett szervezeti egységek €s az informatikai szakértd tamogatasaval,
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2)

h)

3

k)

)

2)

h)

kialakitja a Hatdsag vizualis megjelenését, a megjelend kommunikacids anyagokat arcu-
lati szempontbol ellendrzi és arculati elemekkel tAmogatja a szervezeti egységeket.
kialakitja munkatarsak nyilatkozati rendjét és a vonatkozé szabalyozas szerint engedé-
lyezi a nyilatkozatokat, nyilvanos szerepléseket.

tdmogatja a belsé kommunikéciot egylittmiikodésben a Humaneréforras Irodaval,
ellatja a Korrupcidellenes Munkacsoport sajtomegjelenésével, sajtd kapcsolattartassal,
tomegtajékoztatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatait,

kialakitja €s megvalositja az Integritds Akadémia a Hatdsag szakmai munkéjat tamogatd
integritas €s korrupci6 témaju kutatasi programjat megfelel6 modszertanok kidolgozasa-
val,

kialakitja és megvalositja az Integritds Akadémia integritas és antikorrupcid témaja tar-
sadalmi szemléletformalé edukacids programjat,

iranyitja az Integritds Akadémia szakmai munkat tamogatd, valamint tartalmi, publika-
cios tevékenységeét,

arra kijeldlt munkavallaléi Gtjan ellatja a Korrupcidellenes Munkacsoport tevékenységé-
nek titkarsagi és adminisztrativ timogatasat.

IV.3. Nemzetkozi Kapcsolatokért Felelos Iroda

kapcsolatot tart mas allami szervekkel, intézményekkel,

gondoskodik a Hatdsag formalis €s informalis nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasarol,
fenntartdsarol, szervezi €s koordinélja az Eurdpai Uni6 egyes szerveivel, valamint mas
eurdpai unios tagallami hatosagokkal valé személyes kapcsolatfelvételt,

javaslatot tesz a multilateralis nemzetkozi szervezetekkel torténd egylittmiikodési megal-
lapodasok megkdtésére, részt vesz az egyiittmitkdési megallapodasok eldkészitésében,
megkotésében,

felelds a Hatosag nemzetkdzi szakmai szervezetekben és intézményekben valo tagsagabol
adodo kotelezettségek teljesitéséért,

kozremiikodik a Hatdsag nemzetkdzi megjelenését eldsegitd stratégia kidolgozasaban, a
stratégiai irdnyoknak megfelelden meghatarozza a részteriiletek feladatait,

ellatja a Hatosag nemzetkdzi kommunikéciojaval kapcsolatos feladatokat, nemzetk6zi
sajtotajékoztatokat, interjukat szervez, részt vesz a nemeztkozi sajtokdzlemények eldké-
szitésében,

elokésziti és koordinalja a Hatosdg nemzetkozi szakmai rendezvényeken, konferencidkon
valo részvételét, kozremitkddik az elndk nemzetkdzi programokra valo felkészitésében,
tamogatja a Hatdsag nemzetkozi akadémiai kapcsolatainak kialakitdsat, €s az egyiittmu-
kodés soran a kozos munkat,

kozremiikodik a Hatosag tevékenységét, mitkodését érintd jogszabalyokkal, europai unids
jogi aktusokkal kapcsolatos szakmai allaspont kialakitasdban.
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d)
e)

g)

h)

)

k)
D

b)

©)
d)

g)

I1V.4. Humaneroforras Iroda

ellatja a humanerdforras gazdalkodassal kapcsolatos tervezési, szervezési, koordinalasi
és ellenorzési feladatokat,

teljesiti a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével, modositdsaval és megsziintetésével
kapcsolatos feladatokat €s a sziikséges adatszolgaltatasokat,

gondoskodik a juttatasi, javadalmazasi rendszer kialakitasardl, miikodtetésérol €s fejlesz-
tésérol,

képzési tervet készit €s ellatja a képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatokat,
kidolgozza és miikodteti a teljesitményértékelési €s fejlesztési rendszert,

elkésziti az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében meghatarozott esélyegyenldségi tervet, ellatja az
esélyegyenlOségi referensi feladatokat,

felelos — a Miikodéstamogato Iroda tAmogatasaval — a humanpolitikai targyu belsd sza-
balyoz6 eszkdzok és felhaszndloi szabalyzatok kialakitdsaért és folyamatos aktualizala-
sdért, gondoskodik a humanpolitikai és munkaiigyi targyt iratminték kidolgozasardl,
elvégzi az illetményszamfejtéshez sziikséges feladatokat,

ellatja az elismerések adomanyozasaval, szocialis és egyéb humdanpolitikai targyt ligyek-
kel kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos folya-
matokrol,

ellatja a munka- ¢és tlizvédelmi képzéssel kapcsolatos feladatokat,

ellatja a tavollét és munkaidd nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat és a sziikséges adat-
szolgaltatasok teljesitését,

vezeti a Hatosag kozszolgalati alapnyilvantartasat, gondoskodik a személyi anyagok nap-
rakészen tartasarol, aktualizalasarol, orzésérol,

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésével és 6rzésével kapcsolatos fel-
adatokat,

tamogatja a bels6 kommunikécidval 6sszefliggd feladatokat, alloméanygytlést szervez.

IV. 5. Miikodéstamogato Iroda

elékésziti valamennyi szervezeti egység kozremiikodésével a Hatosdg szabalyzatait,
gondoskodik azok nyilvantartasarol,

a Hatosag miikodéséhez kapcsolddoan altalanos jogi timogatoi tevékenységet végez,

a Hatosag mikodéséhez kapcsolodoan jogszabalyfigyelést végez,

szakmai tamogat6 tevékenységet 1at el a jogszabalyoknak torténd megfelelés érdekében,
ennek keretében ellendrzi a Hatosdgra vonatkozé jogszabalyok €s etikai normak, vala-
mint a Hatosag szabalyzataiban meghatarozott eldirasok érvényesiilését,

figyelemmel kiséri a Hatosag miikodésével és feladatellatasaval kapcsolatos 0sszeférhe-
tetlenségi helyzeteket, kezeli az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatokat,

ellatja az Eufetv. 8. §-a alapjan kdtendd egyiittmitkdési megallapodasokkal kapcsolatos
elokészitoi, koordinacios feladatokat,

arra kijelolt munkavallaloja tjan ellatja az Integritas tanacsado feladatait,
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h)

a)

d)

g)

h)

3

k)

)

arra kijelolt munkavallaldja utjan ellatja a Belso kontroll felelds feladatait.

V. Az Operativ Igazgato kozvetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek
V.1. Operativ Igazgatosag

kiilon utasitasban foglaltak alapjan ellatja a Hatdsag iratkezelésének miikodtetését €s
szakmai feliigyeletét, ennek keretében koordinalja az iratkezeléssel, az iratok érkezteté-
sével, iktatasaval és irattarozasaval 0sszefliggd feladatok elvégzését. Az Operativ Igaz-
gatd a Hatdsag iratkezelési feladatai feliigyeletét ellato felelds vezeto.

V.2. Gazdasagi Iroda

eldkésziti és véleményezi a Hatosag altal megkdtendd szerzédéseket,

kozremiikddik a beszerzési, illetve a kdzbeszerzési eljarasok eldkészitésével és lefolyta-
tasaval kapcsolatos jogi feladatok ellatasaban,

felelos — a Mitkodéstamogatd Iroda tdimogatdsaval — a gazdasagi, pénziigyi targyl belsd
szabalyoz6 eszk6zok és felhasznaldi szabalyzatok és az allamhaztartasrdl szol6 torvény
végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 10/A. §-a szerinti tigyrend el-
készitéséért és folyamatos aktualizalasaért,

ellatja a koltségvetes tervezésével, koltségvetési torvényjavaslat dsszeallitasaval, a kolt-
ségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, szervezi, irdnyitja a pénz- és eszkoz-
gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységet; teljesiti az eldirt befizetési kotelezettségeket,
eldkésziti és rogziti a KGR K11 rendszerben a Hatosag éves koltségvetési beszamolojat,
az 1dokdzi mérlegjelentéseket, valamint a havi idékozi koltségvetési jelentéseket, eldre-
jelzéseket, az egyéb adatszolgaltatasokat €s ellendrzi a bekiildési hataridéket
Osszeallitja a negyedéves mérlegjelentést, €ves beszdmolot, az idokozi koltségvetési je-
lentést, valamint a mérlegtételek évenkénti leltarozasat,

Osszeallitja a fejezet koltségvetési javaslatanak szamszaki €s szoveges indokolésat, eld-
késziti a fejezet kincstari koltségvetését és elemi koltségvetését,

elvégzi a zarszdmadasi torvényjavaslat osszeallitasabol adodo feladatokat,

figyelemmel kiséri az eldiranyzat-felhasznalast, elokésziti és az elndknek jovahagyasra
el6terjeszti az eldiranyzat-modositasokat, eldiranyzat-atcsoportositasokat,
pénzgazdalkodast végez, kezeli a Hatosag — Magyar Allamkincstarnal vezetett — szam-
lait,

a Hatosag tekintetében naprakész fokonyvi konyvelést és teljes kort analitikus nyilvan-
tartast vezet, tovabba gondoskodik az analitikus és fOkdnyvi nyilvantartasokat havi szin-
ten torténd egyeztetésérdl, valamint elvégzi az Avr. 62/E. §-ban foglalt egyeztetési fel-
adatokat,

Osszedllitja az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben, valamint egyéb jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasokat, és tovab-
bitja a Magyar Allamkincstar fel¢, a Kincstar altal megadott hataridére,
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m) feliigyeli a Hatosag eszkdznyilvantartasdhoz kapcsolodo selejtezési €s leltarozasi tevé-

n)
0)

p)

d)

kenységet,

ellatja a vagyongazdalkodassal 6sszefliggd feladatokat,

elkésziti a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., valamint a Kézponti Statisztikai Hivatal
részére a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasokat, beszamoldkat,

ellatja a feladatellatasahoz kapcsolodo adatszolgaltatasi, bejelentési €s bevallasi, jelen-
téstételi kotelezettségekkel kapcsolatos feladatokat, tajékoztatja az EInokot a gazdalko-
dasrol,

ellatja a reprezentacios kiadasokkal és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti az éves kozbeszerzési tervet, illetve az éves statisztikai 0sszegzést,

ellatja a beszerzési €s kozbeszerzési eljarasok el6készitéséhez, lefolytatasahoz, teljesité-
séhez kapcsolodo feladatokat,

ellatja a béren kiviili nem rendszeres juttatasok (kozlekedési koltségtérités, cafetéria stb.)
elkészitését, KIRA programban valo rogzitését, kifizetését,

nyilvantartja, ellendrzi, valamint kifizeti a belfoldi és az ideiglenes kiilfoldi kikiildeté-
sekhez kapcsolddo napidijakat, elszdmolasokat,

ellatja a hatdsag beruhazasi projektjeihez kapcsolodd — elsésorban az ingatlan beruha-
zassal- az ingatlanok ¢és a hivatali gépjarmiivek tizemeltetésével és karbantartasaval fel-
adatokat,

elkésziti az informacids oOnrendelkezési jogrol és informacidszabadsagarol szolo
2011.évi CXII. torvény szerinti feladatkdréhez tartozo kotelezden kdzzéteendd adatokat
tartalmazo adatszolgaltatasokat, gondoskodik azok kozzététele irant.

V.3. Informatikai Iroda

elkésziti a Hatosag Informatikai Koncepcidjat, ennek keretében monitorozza a Hatosag
digitalis €rettségét, meghatarozza a fejlesztési irdnyokat €s célokat, valamint a célok el-
éréséhez sziikséges 1épéseket ¢s mérfoldkoveket,

szabvanyok, jo gyakorlatok alkalmazéasaval gondoskodik a szabalyozott informatikai
lizem megteremtésérol,

a Hatdsag alaptevékenységének sajatossagait, a szervezeti célokat és a finanszirozasi le-
hetdségeket figyelembe véve gondoskodik az informatikai targyu és érintettségli kdzbe-
szerzési €s beszerzési igények azonositdsdhoz, tervezéséhez, elokészitéséhez, kezdemé-
nyezéséhez és lefolytatasahoz sziikséges szaktertiileti feladatok ellatasarol,

felelos — a Miikodéstamogatd Iroda tdmogatasaval — az informatikai targya belsd szaba-
lyozé eszk6zok és felhasznaloi szabalyzatok kialakitasaért és folyamatos aktualizalasa-
ért,

0sszehangolja az informatikai targyu fejlesztési, beszerzési és egyéb projekteket, kozre-
miikodik az informatikai érintettségli projektekben, szakrendszerek, fejlesztések beveze-
tésében,

ellatja az ) hardver- és szoftvereszkdzok vagy szolgaltatasok telepitését, beiizemelését,
segitséget nyljt a munkatarsak részére azok kezelésében és szakszerii hasznalataban,
helpdesk szolgaltatast nyujt,
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g)

h)

3
k)

D

p)

¢)

gondoskodik az informatikai szolgaltatasok és eszk6zok mikodoképességérol, a szliksé-
ges er6forrasok optimalis rendelkezésre allasarol, alkalmazasgazdai feladatokat végez,
ellatja a szoftverfejlesztési igények gylijtését, a megvaldsitas és az életciklus nyomon
kovetését, egyes szolgaltatasok esetén a fejlesztést,

ellatja a Hatosag biztonsagos adatkapcsolatainak kialakitasaval, tesztelésével, tizemelte-
tésével, az adatok atalakitdsaval, anonimizalasaval, taroldsaval, jogositasaval kapcsola-
tos informatikai feladatokat,

ellatja a haldzati adatatviteli és az adatkozponti eszkozok miikddésének feliigyeletét, a
belso haldzat lizemeltetését,

naplozza az informatikai rendszereket, felhasznaloi tevékenységet, kiilonos tekintettel az
érzékeny adatokkal torténd munkéra és a privilegizalt hozzaférésekre,

gondoskodik az IT biztonsagi vezetdvel egyiittmiikodve az informatikai kockazatok azo-
nositasa, értékelése és kezelése irant, javaslatot tesz azok csokkentésére,

gondoskodik az adatok mentése, archivalasa €s igény szerinti visszatoltése irant,

az IT biztonsagi vezetdvel egyiittmiikodve naprakészen tartja és rendszeresen teszteli az
lizletmenet-folytonossagi és katasztrofa-elharitési tervet,

gondoskodik az informatikai eszk6z0k, szolgaltatdsok és rendszerek védelmérdl és biz-
tonsagarol, kozremitkddik az Informaciobiztonsagi Szabalyzat kialakitasaban és aktuali-
zalasaban,

gondoskodik az informatikai architektura és rendszerek dokumentalasa, a rendszerek,
kapcsolatok, beallitdsok, jogosultsagok €s hardver-szoftver eszk6zok naprakész nyilvan-
tartasa irant, figyelemmel kiséri a licenceket, tanusitvanyokat és szerzodéseket, kozre-
miikddik ezek megujitasaban,

VI. A Szakmai Igazgato kozvetlen iranyitdasa ala tartozo szervezeti egységek
VI.1. Szakmai Igazgatosag

ellatja a Hatosag szakmai feladatainak koordinalasat, ennek keretében meghatarozza a
Hatésag szakmai célkitlizéseinek megvaldsitasi folyamatat, a fejlesztési és novekedesi
iranyok kijelolését, valamint ellendrzi e feladatok megvalosulésat,

tdmogatja a Szakmai Igazgatosag tobb szervezeti egységére kiterjedd projektek tervezé-
sét és végrehajtasat,

ellatja az éves elemzd integritasjelentések adatelemzési feladatait,

d) javaslatot tesz a Hatdsag feladatellatasat timogato adatelemzések modszertani fejleszté-

e)
f)

2

sére ¢és informatikai tdmogatasara,

részt vesz az integritaskockazat értékelésére szolgaldo modszertanok kidolgozasaban,
részt vesz a Hatosag feladatellatasanak, kiemelten a kockézatelemzeési és vizsgalati fel-
adatok adatelemzési tAmogatasaban,

részt vesz az eurdpai unids tdmogatasokat célzo palyazatok elkészitésében.
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b)

d)

2

VI.2. Jogi Iroda

tamogatja a Hatosadg Elnoki Kabinetjének feladatait, jogi véleményt ad az elndki donté-

sek meghozataldhoz, valamint ezekhez szakmai hattéranyagokat készit.

ellatja a szakmai igazgato ala tartozd szervezeti egységek feladatellatdsdnak jogi tdmo-

gatasat, igy kiilonosen

— a Hatosaghoz érkez6 kozérdekii bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos eljarasok-
ban jogi allaspontot fejt ki,

— kozremiikodik az eurdpai unios forrds bevonasaval megvalosulo kozbeszerzésekkel
kapcsolatos hatosagi eljarasok lefolytatasaban, elkésziti az egyes eljarasokban alkal-
mazando6 iratmintakat, és gondoskodik azok naprakészen tartasarol,

— a Hatodsag vizsgalati tevékenységével kapcsolatos kockazatelemzésekhez kdzbeszer-
z¢€si, versenyjogi, biintet6jogi, valamint fejlesztéspolitikai értékelést nyujt,

— véleményezi a vizsgalatok inditdsara vonatkozo javaslatokat,

— kozremiikodik a vizsgélati eljards lefolytatdsahoz sziikséges adatszolgaltatasok, il-
letve megkeresések eldkészitésében,

— jogi véleményt ad a szakmai szervezeti egységek munkatarsai részére anyagi jogi €s
eljarasjogi szabalyok értelmezése és alkalmazésa targyaban,

— jogszabalyfigyelést végez a szakmai feladatokhoz kapcsolodoan,

— véleményezi az elvégzett vizsgalatok megallapitasait tartalmazo jelentéstervezeteket,
ajanlasokat €s intézkedési javaslatokat, tovabba sziikség szerint kozremiikodik ezek
végrehajtasanak ellendrzésében,

— kozremiikodik a munkatarsak jogi képzésében, a jogi oktatasok tematikajanak kiala-
kitasaban,

— kozremiikodik az Integritds Akadémia kiils6 képzéseiben

figyelemmel kiséri az ligyészség €s a nyomozo hatosag altal - a biintetdeljarasi torvény
CV/A. fejezetében foglalt rendelkezések szerint - kozzétett anonimizalt hatarozatokat, és
azokat nyilvantartja,

az Eufetv. 27/A. § szerinti felhatalmazas alapjan feliilbiralati/ismételt feliilbiralati indit-
vanyok benyujtasara tesz javaslatot, és el6terjeszti azokat a Hatdsag Igazgatdsaga ré-
szére,

az Igazgatdsag erre iranyuld dontése esetén eldkésziti a Szakmai Igazgato részére a fe-
lillbiralati inditvanyok, és ismételt feliilbiralati inditvanyok tervezetét,

jogi tamogatast nyujt a Vizsgalati Iroda kiilso ellendrzések végrehajtasa keretében veég-

zett feladataihoz,

ellatja a Hatdsag altalanos jogi képviseletét, igy kiilondsen

— képviseli a Hatdsag allaspontjat a mas hatosag vagy szervezet eljardsat kezdemé-
nyez0 hatosagi eljarasokban, igy kiilondsen a Kozbeszerzési Hatosag, a Kozbeszer-
z¢ési Dontdbizottsag, valamint a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasaiban,

— eldkésziti a kozigazgatasi hatésagoktol, nyomozohatosagoktol, ligyészségtol vagy
birdsagtol érkezd megkeresésekre adando valasztervezeteket,
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h)

)

k)

b)

— perképviseletet végez, elkésziti a Hatosag peres eljarasaihoz kapcsolédo beadva-
nyait,

— kamarai jogtanacsosain keresztiil személyesen képviseli a Hatdsagot,

— ellatja a Hatdsag nyilvantartdsvezetési feladatait a kdzbeszerzési eljarasbol egyes
blincselekményekkel 6sszefliggésben kizart gazdasagi szereplokkel dsszefiiggésben,
eljar az Ontisztazasra irdnyuld hatdsagi eljarasokban,

— eleget tesz a Hatosag Eufetv. 24. § (1) bekezdésében foglalt bejelentési és feljelen-
téstételi kotelezettségének,

— kozremiikodik a Hatdsag elemz0 és javaslattevo tevékenységében, igy kiilondsen

— jogi tdmogatast nyujt az integritaskockazat-értékeléssel 0sszefiiggd adatelemzések-
hez,

— részt vesz az integritaskockazat értékelésére szolgaldé modszertanok kidolgozasaban,

— szakmai javaslatot tesz a Hatosag feladatellatasat timogatd adatelemzések modszer-
tani fejlesztésére és informatikai tdmogatasara,

— részt vesz a Hatdsag a kockdzatelemzési és vizsgalati adatelemzési feladatainak ta-
mogatasaban.

kozremiikddik a Hatdsadg hazai és nemzetkozi tarsszervekkel vald kapcsolattartasaban,

részt vesz a Hatosag egylittmiikodési megallapodasainak megkotésében és azok végre-

hajtasaban. Hazai és nemzetkozi konferencidkon, rendezvényeken részt vesz a Hatdsag

képviseletében.

kozremiikodik a Hatdsag egységes joggyakorlatanak kialakitasaban.

kozremiikodik a Hatdésag kommunikécids feladataiban, igy kiilondsen

—  segitséget nyujt a Hatdsag Eufetv. szerinti jelentéseinek és beszamoldinak osszedl-
litasahoz,

— jogi véleményt fejt ki a Hatosag honlapjan kozzétett tajékoztatasok elokészitésében,
kozremiikodik azok elokészitésében,

— tamogatast nyajt a Hatdsag kiils6 kommunikaciéjahoz.

arra kijelolt munkavallaldja Gtjan ellatja a Hatosag Igazgatosaga tevékenységének titkar-
sagi €s adminisztrativ timogatasat.

V1.3. Biztonsagi Kozpont

tamogatja a Hatosag tevékenységét a vonatkozd — eurdpai unios forrasokkal érintett ha-
zai — piacokon, nyilt forrasokbdl beszerzett informacidk monitorozasaval és human for-
rasbol beérkezett adatok elemzésével folytatott adat(informécid) beszerzésével, értéke-
1ésével, elemzésével,

adat(informécio)szerz6 tevékenységével - a Vizsgalati [rodaval és a Jogi Irodaval szoro-
san egylittmiikddve - tAmogatja a Hatdsaghoz beérkezd bejelentésekkel, kérelmekkel,
panaszokkal kapcsolatos iigyek, valamint a vizsgalatok érdemi lefolytatasat,
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d)

g)

h)

)

k)

D

b)

a Hatosag tevékenységével kapcsolatos megbizhatd, idébeni, elemzett-értékelt informa-
ciok alapjan vezetdi tajékoztatast nyljt, tovabba felméri a potencidlis kockazatokat, ve-
zet6i dontés alapjan azokat kezeli,

egylttmitkddik mas szervezeti egységekkel és részt vesz a Hatosag vizsgalati és értékeld,
elemzési tevékenységét tamogatd IT folyamatok ¢és fejlesztések kidolgozasaban, miikod-
tetésében,

felel6s — a Mikodéstamogato Iroda tdimogatasaval — a biztonsagi targyt belso szabalyozé
eszk6zok €s felhasznaloi szabalyzatok kialakitasaért és folyamatos aktualizalasaért,
ellatja az Elnok altal adott minden olyan feladatot, amelyre a munkatarsak szakmai ta-
pasztalata és képességei alkalmassa teszik,

biztositja a Hatosag allaspontjanak kialakitashoz sziikséges tajékoztatast az Eufetv. 3. §-
aban foglaltakra vonatkozoéan

arra kijelolt munkavallal6ja tjan ellatja a mindsitett adat védelmére vonatkozo jogsza-
balyokban meghatérozott biztonsagi vezetdi feladatokat, gondoskodik a mindsitett ada-
tok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol és koordinadlasarol,

eldkésziti a mindsitett adat védelmére vonatkoz6 Biztonsagi Szabalyzatot, majd annak
kiadméanyozasat kovetden gondoskodik a Szabalyzat naprakész allapotban tartasarol és
betartatasarol,

gondoskodik a Hatdsag altal nemzetbiztonsagi szakvélemény kiadasdhoz kotott munka-
korok esetén a biztonsagi szakvélemény beszerzésérdl és megujitasarol,

intézkedik a biztonsagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszkdzoknek és rendsze-
reknek a gyartd eldirdsa szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente egy alkalommal tor-
téno karbantartasarol,

gondoskodik a Hatosag elhelyezésére szolgald épiiletek fizikai biztonsagéaval kapcsola-
tos feladatok (kiilondsen Orzés-védelem, beléptetés, gépjarmiibehajtas) ellatasarol,

az Informatikai [roda egyiittmiikodésével gondoskodik az elektronikus informacios rend-
szerek, adatkapcsolatok biztonsagahoz ¢s védelméhez kapcsolodo feladatok ellatasarol.

VI1.4. Minodségiranyitasi Iroda

kialakitja és miikodteti a Hatosag mindségiranyitasi rendszerét a Szakmai Igazgatosagon
beliil, 6sszhangban kiilonos tekintettel a Vizsgalati Iroda, Jogi Iroda és a Biztonsagi Koz-
pont tevékenységeire vonatkoz6 jogszabalyi és belsd szabalyozasi kovetelményekkel,

szabalyozasi feladatainak keretében

- tdmogatja a Hatdsag belsO kockazatfelmérési folyamatat a Szakmai Igazgatosagon
beliili mindségcélok kialakitasa, a mindségi kockazatok azonositasa és felmérése re-
vén, valamint a mindségi kockazatok kezelését szolgald valaszok kialakitasa és be-
vezetése céljabol,

- tamogatja a Hatosag belsé mindségiranyitasi keretszabalyainak kidolgozasat, és fej-
lesztését, valamint azt a Szakmai Igazgatdsag miikodésén beliil karbantartja,
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d)

- kidolgozza, valamint a Szakmai Igazgatosag ala tartoz6 iroddk szamara tdmogatast
nyujt a Szakmai Igazgatdsag miikodéséhez kapcsolodo belsé mindségiranyitasi szab-
vanyok, valamint a vonatkozé mindségellendrzési eljarasrendek, szakmai utmutatok
¢s segédletek kidolgozasaban,

- tamogatja az elkészitett eljarasrendek, szakmai utmutatok, és segédletek bevezetését,
valamint eldsegiti ezen dokumentumok megismertetését az egyes szervezeti egysé-
geken beliil,

tervezési feladatai keretében

- elkésziti és folyamatosan aktualizalja az éves mindségiranyitési tervet,

- elkésziti az elvégzett mindségellendrzések tapasztalatait 6sszegz6 éves mindségbiz-
tositasi jelentést és megkiildi azt a Szakmai Igazgato6 részére,

mindségellendrzési feladatai keretében

- ellatja a Szakmai Igazgatosag ald tartozo irodak eljarasaival kapcsolatosan a folya-
matba épitett mindségellendrzési tevékenységet, 0sszhangban a miikodéséhez kap-
cs0lodo belsd mindségirdnyitasi szabvanyok, valamint a vonatkoz6 szakmai eljaras-
rendek, Utmutatok és segédletek tartalmaval,

- javaslatot fogalmaz meg a Szakmai Igazgatosag szervezeti egységeinek vezetdi felé
az érintett kollégak részére biztositandd szakmai tovabbképzések tekintetében,

- ellendrzi a vizsgaldi/ellendri Osszeférhetetlenségrol tett nyilatkozatok meglétét az
egyes vizsgalatok szintjén,

- aMindségiranyitasi Iroda 4ltal lefolytatott folyamatba épitett mindségellendrzésének
megallapitasai és tapasztalatai alapjan javaslatokat fogalmaz meg (felel6sok és ha-
taridok megjeldlésével) a mindség javitasa céljabol,

- a Hatosag ellendrzési tevékenységének folyamatos mindségbiztositasa érdekében ta-
mogatja a Hatdsag kapcsolattartasi és kommunikéacios tevékenyégét, a magyaror-
szagi, valamint az Eurdpai Uni6 mindségellenorzési szervei kozott.

VLS. Vizsgalati Iroda

a) szabalyozasi feladatai keretében

kozremiikddik a kockazatelemzési, a vizsgalati és a kiilsd ellenérzési modszertani do-
kumentumok dsszeallitasaban, aktualizalasaban és fejlesztésében,

kezdeményezi a kockazatelemzéshez, a vizsgalatokhoz és a kiilsé ellendrzésekhez kap-
csolodo belsd szabalyozok kialakitasat,

b) tervezési feladatai keretében

elkésziti és folyamatosan aktualizalja a kockazatelemzésen alapuld éves vizsgalati ter-
vet,

elkésziti a kiilsd ellendrzési feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges tervezési dokumen-
tumokat,
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kockéazatelemzési feladatai keretében

feladata a Hatdsag tevékenységének tdmogatasa, a vonatkozo — eurdpai unids forra-
sokkal érintett hazai — piacok piac-, és hirfigyelésével, kockazatelemzésével, rendsze-
res és ad-hoc technikai és fundamentalis elemzések elkészitésével,

koordinalja a Hatosdghoz érkezd kdzérdeki bejelentésekkel, kérelmekkel, panaszokkal
kapcsolatos tligyeket, értékeli, elemzi és elbiralja azokat, illetve biztositja a benyujtott
kérelmeknek a Hatdsag megfeleld szervezeti egységéhez valo eljuttatasat,

feladata a Hatdsag tevékenységével kapcsolatos potencialis kockézatok felmérése, ve-
zetOi1 tajékoztatas, vezetdi dontés alapjan azok kezelése,

feladata az egyiittmiikodés mas szervezeti egységekkel, és részvétel a Hatosag vizsga-
lati és értékeld, elemzési tevékenységét tdmogatod IT folyamatok és fejlesztések tamo-
gatasaban,

a Hatosag szakteriiletei részére kockazatelemzési timogatoi tevékenységet végez,

e) avizsgalatok végrehajtasa keretében

vizsgalatot indit a kockdzatelemzés sordn feltart kockazati tényezdk, vagy bejelentés
alapjan beérkezd tigyekben vagy iigycsoportokban, arrdl értesiti az Eufetv.-ben megha-
tarozott szervezeteket,

Osszeallitja a vizsgalati tervet, 0sszegyujti, értékeli a vizsgalati eljaras lefolytatasahoz
szlikséges dokumentumokat, bizonyitékokat,

a bizonyitékok értékelése soran tett megallapitasokat folyamatosan rogziti, sziikség ese-
tén adatbekérésekre, (tovabbi) adatszolgaltatasokra, illetve eljaras kezdeményezésre ira-
nyuld megkereséseket intéz a vizsgalatban érintett szervezetekhez, szereplékhoz, sziik-
ség esetén kezdeményezi kiilsé szakértdk bevonasat,

elkésziti az elvégzett vizsgalatok megallapitasait tartalmazé jelentéseket és javaslatokat
(vélemény, allaspont kialakitasa, ajanlasok), gondoskodik az elvégzett vizsgalatok meg-
allapitasait tartalmazo6 jelentések Igazgatdsag részére torténd eldterjesztésérol,
gondoskodik a vizsgalati jelentések utdnkovetéseérdl,

a kiilso ellendrzések végrehajtasa keretében

ellatja az Eufetv.-ben, a korményzati igazgatasrol szo6l6 2018. évi CXXV. térvényben,
valamint az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsagrol és a kondicionalitési el-
jaras eredményes lezarasa érdekében az Eurdpai Bizottsag kérésére elfogadott egyes
torvények modositasarol szolo 2022. évi XLIV. térvényben meghatarozott ellendrzési
feladatokat,

végzi az eurodpai tamogatasokat auditald szerv, valamint a Bels6 Ellendrzési €s Integri-
tasi Igazgatosag foglalkoztatottjai altal megtett Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok el-
lenorzését,

ellatja a BelsO Ellendrzési és Integritasi Igazgatésag miikodésének ellendrzését,
ellendrzi a Belsd Ellendrzési és Integritasi Igazgatdosag kormanytisztviseldi és munka-
vallaloi kivalasztasi eljarasa lebonyolitdsanak szabalyszerliségét,

végzi a vagyonnyilatkozatok ellendrzésével, valamint a vagyonnyilatkozati vizsgalati
eljarasok lefolytatasaval 0sszefiiggd feladatokat,
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g) a Vizsgalati Iroda az Eufetv. 20-23. §-aiban meghatarozott, az eurdpai forras bevonasaval
megvaldsuld kozbeszerzésekkel kapcsolatos hatosagi feladatait ellatva

- arészben vagy egészben eurdpai unids forrasbol megvalosuld, vagy megvaldsitani ter-
vezett kozbeszerzésekkel 0sszefliggésben hatosagi ellendrzés keretében vizsgalatot foly-
tat,

- azeuropai unids forrasbol megvalosulo kozbeszerzésekkel 0sszefiiggésben az ajanlatké-
rok felé eldirando tajékoztatasi kotelezettségre vonatkozd javaslatot terjeszt el6 az EInok
fel¢ jovahagyésra,

- meghatéarozza ¢és kozzéteszi azon kockazati mutatdkat, birésagi, kozbeszerzési dontdbi-
zottsagi-, vagy egyéb hatdsagi joggyakorlatot, az Eurdpai Bizottsag, illetve a hazai el-
lendrzé szervezetek ellendrzési tapasztalatait, amelyek alapjan a Hatosag tajékoztatasra
vonatkoz6 kotelezo erejli hatarozatot hoz,

- ¢ korben gondoskodik a Hatdsag altal kiszabhat6 kozigazgatasi birsag meghatarozasarol
¢s kiszabasarol.
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