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24/2023. (V11.19.) IH elnéki utasitas

az Integritas Hatosag szervezeti integritasat sért6é események kezelésének rendjérol

Az eurdpai unids koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl szolo 2022. évi
XXVIL torvény 33. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hataskoromben eljarva —
figyelemmel a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara — a
panaszokrol, a kozérdekili bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd
szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. térvény 32. §-a, valamint a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet 6. § (4a)
bekezdése szerinti targykdrben az aldbbiak szerint rendelkezem:

1. § Az Integritas Hatosag szervezeti integritasat sérté események kezelésének rendjét az 1.
mellékletben foglaltak szerint allapitom meg és rendelem alkalmazni.

2.§ Ez az utasités az alairasat kovetd napon 1ép hatélyba.

Budapest, 2023. julius 19.
P.H.

Bird Ferenc Pal
elnok



1. melléklet a 24/2023. (VV11.19.) TH elnoki utasitashoz

. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalya

1. §

(1) A szabalyzat személyi hatadlya az Integritdis Hatosagnal (a tovabbiakban: Hatdsag)
foglalkoztatott valamennyi koztisztviselore és munkavallalora (a tovabbiakban egyiitt:
munkatars) terjed Ki.

(2) A szabalyzatban foglaltakat a Hatosag szervezeti integritasat sérté események kezelésére
kell alkalmazni, ha annak kezelése nem tartozik jogszabaly vagy mas elndki utasitas
hatalya ala. A szabalyzat alkalmazasaban szervezeti integritast sérté esemény minden
olyan, a Hatosag miikodését érinté jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény
vagy mulasztas, illetve egyéb visszaélés, amely eltér a Hatosag feladatellatasara vonatkozo
jogszabalyokban, elndki utasitasokban meghatarozottaktol, illetve a Hatosag stratégiai
célkitlizéseitdl, vagy az etikai értékeinek és elveinek megfeleld mitkddéstol.

(3) A szabalyzat hatalya nem terjed ki a Hatosag integralt kockazatkezelési rendszerének
miikodtetésére, ahhoz kapcsolédéan a folyamatok modellezésére, az ellendrzési
nyomvonalak kialakitdsdra, valamint a Hat6sag mikodését befolydsold kockézatok
kezelésével kapcsolatos tevékenységére, tovabba a belsé kontroll feleldsnek a Hatosagi
belsé kontrollrendszerének kialakitasaban és fejlesztésében ellatott feladataira.

2. Megfelelési tanacsado

2. §

(1) A Hatésag jelen szabalyzatban foglalt, a Hatosag miikodésével Osszefiiggd
integritasvédelmi feladatait — az elndk kozvetlen iranyitasa alatt — az elndk altal kijelolt
megfelelési tanacsado latja el. A megfelelési tanacsadd ennek keretében gondoskodik

a) a Hatosag elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszerének kialakitasarol és
akadalytalan miikodtetésérdl,

b) a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefiiggd szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Pkbtv.) 33. §
(1) bekezdése szerinti, a Hatosag, illetve a Hatosag munkatarsanak jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményére vagy mulasztisara, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozd bejelentések (a tovabbiakban: visszaélés-bejelentés)
hataridében torténd elintézésérol,

C) a szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozd vizsgalatok lefolytatasarol,
valamint

d) a szervezeti integritast sértd események kezelésének jelen utasitasban megallapitott
szabalyai rendszeres — legaldbb évenkénti — feliilvizsgalatarol, igy kiilondsen a



Hatosag elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszerének mukodtetésére vonatkozd
egyes szabalyainak sziikség szerinti modositasarol.

(2) A megfelelési tanacsado az (1) bekezdés szerinti feladatai hatékony végrehajtasa érdekében
sziikség szerinti gyakorisaggal kapcsolatot tart az ezek ellatasaban érintett 6nallo szervezeti
egységek munkatarsaival.

1. Fejezet

SZERVEZETI INTEGRITAS SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK
RENDJE

1. A szervezeti integritast sért6 események megel6zése

3. §

(1) A szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megeldzése érdekében az elndk
biztositja, hogy

a) a Hatésag jogszabalyoknak megfeleléen miikodjon, és az ehhez sziikséges belsé
utasitasok kiadasra keriiljenek,

b) a jogszabalyokban, valamint az utasitasokban foglalt szabalyok betartasat minden
Onallo szervezeti egység vezetdje (a tovabbiakban: irodavezetd) folyamatosan
figyelemmel kisérje,

C) a Hatosag szervezeti integritasat sért6 bejelentések fogadasara kialakitott elkiilonitett
visszaélés-bejelentési rendszere, valamint az erre a célra kijelolt megfelelési tanacsadod
a kozérdeki bejelentok személyének védelmére figyelemmel miikodjon,

d) az észlelt szervezeti integritast sértd események kezelésére a Hatdsag részérdl gyors és
hatékony intézkedés torténjen,

e) sziikség esetén az érintettek személyi feleldssége megallapitasra keriiljon, és

f) a sziikséges megel6z6 intézkedések idOben, hatékonyan és maradéktalanul
végrehajtasra keriiljenek.

(2) A Hatosag irodavezetdi a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének
megeldzeése érdekében — a megfelelési tandcsadoval egyiittmiikddve — biztositjak, hogy a
sziikséges megel6zd intézkedések idOben, hatékonyan és maradéktalanul végrehajtasra
keriiljenek, ¢€s haladéktalanul gondoskodnak az észlelt szervezeti integritast sértd
események kezelésérol.

(3) A szervezeti integritast sértd események megelézése érdekében a Hatdsag valamennyi
munkatarsanak gondoskodnia kell a jogszabalyokban, valamint az utasitasokban foglaltak
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2. A szervezeti integritast sért6é események kezelésének altalanos rendje

4. §

(1) A Hatosag szervezeti integritast sértd eseményeinek kezelési rendje magaban foglalja a
szervezeti integritast sértd esemény észlelését, nyilvantartasat, kivizsgalasat, az esemény
nyoman tett esetleges intézkedést, az intézkedés végrehajtasdnak nyomon kovetését €s



ellendrzését, valamint — ha az sziikséges — a szervezeti integritast sértd0 eseménnyel
kapcsolatos bels6 é€s kiils6 tajékoztatasi feladatok ellatasat.

(2) A szervezeti integritast sértd esemény kezelésével dsszefliggod feladatok ellatasaért — a sajat
feladat- és felelsségi korén beliill — a Hatosag valamennyi munkatarsa felel.

(3) A szervezeti integritast sérté események kezelésére a jelen szabalyzatban foglaltakat akkor
kell alkalmazni, ha a szervezeti integritast sérté eseményre a Hatosag etikai szabalyzataban
foglalt rendelkezései nem alkalmazandok.

3. A szervezeti integritast sértdo események észlelése és bejelentése

5. §

(1) A Hatosag — a megfelelési tanacsado utjan — gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti
integritast sértd eseményre, integritdsi vagy korrupcios kockdzatra johiszemiien, a
jogszabalyi rendelkezésekkel 0sszhangban integritassérelmi bejelentést tevd személyt a
bejelentése megtétele miatt semmiféle hatrany nem érheti.

(2) A szervezeti integritast sérté esemény észlelése torténhet

a) a Hatosag integralt kockazatkezelési eljarasrendjére vonatkozo szabalyzat szerinti, a
Hatosag szervezeti céljainak elérését veszélyeztet kockazatok csokkentésére iranyuld
kontrollok mikodtetése,

b) a Hatosag munkatarsa altal végzett feladatellatasa, valamint

C) kiils6 szervezet vagy személy altal a Hatosaggal folytatott kapcsolattartasa

soran.

(3) A megfelelési tanacsadonal barmely munkatars, illetve kiils6 szervezet képviseldje, vagy
személy bejelentést tehet — a korrupcids kockazatot jelentd eseményeket is ideértve — a
szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozoan (a tovabbiakban: integritdssérelmi
bejelentés).

(4) Ha a Hatésag munkatarsa észleli, hogy a Hatdsag elnoki utasitisaban vagy elnoki
intézkedésben foglalt rendelkezésének hibaja vagy hidnyossaga miatt meriil fel szervezeti
integritast sértd esemény kockéazata vagy gyantja, vagy a szervezeti integritast sértd
esemény kezelése az elndki utasitds modositasaval vagy az elndk egyedi intézkedésével
biztosithatd, akkor a munkatéars a megfelelési tandcsadonal — integritassérelmi bejelentés
benyujtasa nélkiil — feljegyzésben kezdeményezi az érintett utasitds modositasat vagy az
elndk dontéshozatalat. A kezdeményezés megalapozottsagardl a megfelelési tanacsadd az
érintett utasitasért felelds irodavezetd, tovabba a Jogi Iroda vezetdjének allaspontja alapjan
dont.

(5) A megfelelési tanacsadd6 — az érintett szervezeti egységekkel egyiittmikodve —
gondoskodik a Hatosag integritassérelmi bejelentés tételére biztositott rendszerének
mikddtetésére, valamint a bejelentéstétel eljarasi szabalyaira vonatkozo, a Pkbtv. 40. § (1)
és (2) bekezdése szerinti egyes tajékoztatok Hatosag honlapjan vald kozzétételérol.

(6) A megfelelési tanacsado a Hatdsag erre iranyuld megkeresése esetén szobeli vagy irasbeli
tajékoztatast nyujt a (3) szerinti informaciokrol.
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8. §
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(2)

Az integritassérelmi bejelentést

a) irasban, a Hatosag ennek fogadasara rendszeresitett
visszaeles_bejelentes@integritashatosag.hu elektronikus levelezési cimén, vagy postai
uton benyujtott beadvanyban, tovabba

b) szoban

lehet megtenni.

Az integritassérelmi bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt szervezeti
integritast sérté esemény leirasat, észlelésének id6pontjat, valamint — amennyiben az
ismert — az eseménnyel érintett személy nevét. Az integritassérelmi bejelentés megtétele
soran a bejelentd kérheti, hogy a megfelelési tanacsadé az eljarasa soran ne fedje fel a
személye kilétét, illetve azt a tényt, hogy bejelentést tett.

A Hatdésag visszaeles bejelentes@integritashatosag.hu levelezési ciméhez rendelt
elkiilonitett postafiokjahoz csak a megfelelési tanacsadd, valamint — a postafiok
informatikai karbantartasahoz feltétleniil sziikséges mértékig — az erre kijelolt informatikai
munkatars férhet hozza. A megfelelési tanacsadd a postafiok tartalmat folyamatosan
ellendrzi.

A megfelelési tandcsadd az integritdssérelmi bejelentés szdbeli elterjesztése esetén a
bejelentdt az erre szolgalo elektronikus kapcsolattartasi haldzat Gitjan, vagy a Hatosag erre
kijelolt helyiségében személyesen meghallgathatja. Ennek soran a megfelelési tanacsado a
bejelent6t tajékoztatja a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirasokrol, valamint
felhivja a figyelmét a rosszhiszemii bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés
kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra, tovabba arra, hogy a személyazonossagat —
ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi
szakaszaban bizalmasan kezeli a Hatosag.

A megfelelési tandcsado a szoban elbterjesztett bejelentést egyidejlileg teljes €s pontos
jegyz6konyvben rogziti, majd — annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd
elfogadasara vonatkoz6 lehetéség biztositdsa mellett — a bejelentd részére
masodpéldanyban atadja.

4. Az integritassérelmi bejelentés kezelése, 6rzése és nyilvantartasa

A Hatosag munkatirsa a megfelelési tandcsadonak cimzett, postai Uton benyujtott
integritassérelmi bejelentés atvétele esetén a bejelentést, illetve az ahhoz kapcsolodo iratot
sértetlentil és haladéktalanul koteles tovabbitani a megfelelési tandcsadd részére. A
bejelentést személyesen kézhez vevé munkatars koteles a bejelentd személyének vagy a
bejelentésben érintett személynek az azonositasat lehetévé tévo informaciokat megtartani.

Amennyiben a Hatosag munkatarsa olyan beadvanyt kezel, amelynek nem a megfelelési
tanacsadd a cimzettje, de az tartalmaban a megfelelési tanacsado feladatkorébe tartozo
koriilményt jelez, haladéktalanul kdteles tovabbitani azt a megfelelési tanacsado részére, a
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felbontas tényének és idejének a kiildemény kiilsd boritdjan torténd rogzitésével. A
beadvanyt kezeld munkatars koteles az igy tudomadsara jutott, bejelentd személyének vagy
a bejelentésben érintett személynek az azonositdsat lehetévé tévo informacidkat
megtartani.

(3) Az irasban elektronikus, valamint postai uton benyujtott, tovabba a szoban elbterjesztett
integritassérelmi bejelentést, valamint az ahhoz tartozo iratok érkeztetését, tovabba ezekrol
hiteles elektronikus masolat készitését a megfelelési tanacsado végzi.

9. §

(1) Az integritassérelmi bejelentéseket, tovabba az chhez kapcsolodd iratokat és

informaciokat, ezek teljességének, sértetlenségének, valamint bizalmas kezelésének,
tovabba a vizsgalatok lefolytatdsanak lehetévé tétele érdekében a megfelelési tanacsadod
tartos és visszakereshetd formdban, kizardlag a Hatdsag ebbdl a célbol 1étesitett halozati
helyén 6rzi, melynek soran gondoskodik arrol, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz
illetéktelen személy ne férjen hozza.

(2) A megfelelési tanacsadd a Hatosaghoz benyujtott és altala kezelt integritassérelmi

bejelentésekrdél — személyes adatokat nem tartalmazo — nyilvantartast vezet, melyet évente,
a Hatosag Aaltal kezelt integritassérelmi bejelentések értékelésérdl Osszeallitott
beszamolojaval egyiitt — az Igazgatdsagon keresztiil — az elndk elé terjeszt. A megfelelési
tanacsado a beszamolot — az elndk jovahagyasat kovetden — tajékoztatasul megkiildi a bels6d
kontrolfeleldsnek ¢€s a belsd ellenerének.

(3) A megfelelési tanacsadd minden év januar 31-ig gondoskodik a Hatosag nevében az el6z6

10.

évben az elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszerben megtett bejelentések szamanak,
valamint a bejelentések elintézésének eredményével kapcsolatos, személyes adatokat nem
tartalmazo statisztikai adatok Osszeallitasarol, és az alapvetd jogok biztosa részére torténd
megkiildésérdl.

5. Az integritassérelmi bejelentés vizsgalata

§

(1) A megfelelési tanacsadd az integritassérelmi bejelentés beérkezését kovetéen

haladéktalanul megvizsgélja, hogy a bejelentés

a) az utasitas hatalya ala tartozik-e,

b) szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozik-e,

c) tartalmazza-e integritasi vagy korrupcios kockazat gyanujat,
d) megalapozott-e,

e) igényel-e vizsgalatot, illetve a vizsgalata melldzheto-e,

f) igényel-e siirgds intézkedést.

(2) A megfelelési tanacsado koteles haladéktalanul tajékoztatni az elndkot, ha a bejelentett

szervezeti integritast sértd eseményben vald kozvetlen vagy kozvetett érintettsége,

/////

elndk dont. A megfelelési tanacsadd kizarasa esetén a vizsgalatot az elnok altal kijelolt
munkatars folytatja le.



3)

(4)

11.

Az utasitas hatalya ald nem tartozo beadvanyokat és bejelentéseket a megfelelési tandcsado
—a bejelent6 egyidejl értesitése mellett — haladéktalanul, de legkésdbb harom munkanapon
beliil tovabbitja a feladat- és hatdskorrel rendelkezd szervezeti egységhez vagy mas, az
iigyben feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervhez.

Amennyiben a szervezeti integritassérté eseményt a belsd kontroll felelds észleli a Hatosag
belsé kontrollrendszere koordinalasa, illetve a belsé ellendr a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és a belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben
meghatarozott tevékenységiik ellatdsa soran, akkor arrol a megfelelési tandcsadot — az
elnok eldzetes jovahagyasa alapjan — irdsban tajékoztatjak.

§

(1) A megfelelési tanacsado a vizsgalat mellézésérdl a bejelentés beérkezését kovetd harom

munkanapon beliil dont. Mellézhet6 kiilondsen annak az integritassérelmi bejelentésnek
a vizsgalata, amely

a) névtelen vagy azonosithatatlan személy tette, és a bejelentés érdemi vizsgalatahoz
sziikséges tovabbi adatok beszerzésére sincs lehetdség,

b) tartalmaban azonos egy korabban mar vizsgalt integritassérelmi bejelentéssel,

C) a bejelentés elbterjesztésére a szervezeti integritast sérté eseményrél valo
tudomasszerzéstdl szamitott hat hénap vagy az esemény bekdvetkezésétdl szdmitott
egy ¢év elteltével keriilt sor,

d) nyilvanvaloan alaptalan,

e) rosszhiszemdl, valotlan adatot vagy informaciot kozol, vagy

f) kizardlag maganvéleményt tartalmaz.

(2) A névtelen vagy azonosithatatlan személy altal tett bejelentés esetén a megfelelési

3)

12.
(1)

)

(3)

tanacsado — sziikség esetén az elndk egyidejii tdjékoztatasaval — mérlegeli a bejelentésben
jelzett szervezeti integritast sértd6 esemény kivizsgalasanak indokoltsagat, illetve
mellézését, igy azt, hogy a bejelentés sulyos jog- vagy érdeksérelemre alapul-e.

A megfelelési tandcsado a vizsgalat mell6zésérdl — amennyiben személye €s elérhetdsége
ismert — egyidejiileg irasban tajékoztatja a bejelentét.

§

A megfelelési tandcsado a bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés
fogadasarol visszaigazolast kiild a bejelentd szamara, kivéve, ha a bejelentd kérte ennek
mell6zését, vagy a visszaigazolas veszélyeztetné a bejelentd személyazonossdganak
védelmét.

A megfelelési tandcsado a bejelentd részére kiildott visszaigazolasaban tajékoztatast nyujt
a vizsgalati eljaras Pkbtv., illetve jelen szabdlyzat szerinti eljarasi és adatkezelési
szabalyairol.

A megfelelési tandcsadd a szervezeti integritast sérté esemény vizsgalataba a Hatosag
barmely munkatarsat bevonhatja, akirdl feltételezhetd, hogy az adott {igyben olyan
informacioval rendelkezik, ami a vizsgélat eredményét érdemben befolyasolja. A Hatosag
munkatarsa koteles a megfelelési tandcsadoval egylittmiikodni, és a vizsgalat



(4)

(5)

13.

szempontjabol 1ényeges informaciokat, dokumentumokat atadni.

A megfelelési tanacsadd a vizsgalata korében a bejelent6tdl, illetve a Hatosag
munkatarsatdl irdsbeli nyilatkozatot kérhet, valamint az {igy szempontjabdl relevans
iratokba betekinthet, azokrol masolatot készithet, tovabba ellendrizheti az elektronikus
beléptetd rendszer és a vagyonvédelmi célbol miikodtetett kamerarendszer adatait. A
megfelelési tanacsadd — indokolt esetben, az elndk engedélye alapjan — kiils6, fiiggetlen
szakértot is igénybe vehet.

Ha az integritassérelmi bejelentés jellege €s eredményes intézése azt indokoltta teszi, a
megfelelési tanacsadd az iigyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezd személyt,
valamint a Hatésag munkatarsat, tovabba a munkatars — adott tigyben nem érintett —
vezetdjét meghallgatja. A személyes meghallgatasrol a munkatarsat a meghallgatas
idOpontja eldtt legalabb egy munkanappal irdsban vagy — ha az irasbeli értesités akadalyba
itkdzik — szoban értesiteni kell. A megfelelési tanacsado a szdbeli értesités megtorténtét
irasban rogziti. Az értesitésnek tartalmaznia kell a meghallgatds helyét és id6pontjat,
valamint az integritassérelmi bejelentés targyat. A meghallgatdsrol a megfelelési tanacsado
jegyzokonyvet készit, €s gondoskodik annak zért kezelésérdl, valamint 6rzésérdl.

§

(1) A megfelelési tanacsadd az integritassérelmi bejelentés kivizsgalasat megsziinteti, ha az

érintett munkatars

a) foglalkoztatasi jogviszonya a vizsgalat lefolytatasa alatt megsziint,

b) ellen ugyanazon magatartas miatt biintetd-, vagy szabalysértési eljaras indult, vagy per
van folyamatban,

C) aterhére rott szervezeti integritast sérté eseményt nyilvanvaléan nem kovette el, vagy
annak elkdvetése nem bizonyithato.

(2) Ha az integritassérelmi bejelentésben foglaltak értékelése alapjan a megfelelési tanacsado

14.

azt allapitja meg, hogy a bejelentésben foglaltak vizsgdlatara mas, kiilondsen biintetd,
szabalysértési, fegyelmi vagy etikai eljaras lefolytatasa sziikséges, akkor — a vizsgalat
megszintetésével egyidejlileg — haladéktalanul javaslatot tesz az elndknek a megfeleld
eljaras meginditasara.

§

(1) A megfelelési tanacsado az integritassérelmi bejelentés elintézésérdl harminc napon beliil

dont. Ha a bejelentés vizsgalata elérelathatolag harminc napnal hosszabb ideig tart, a
megfelelési tandcsadd a bejelentét — a 12. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembe
vételével — tijékoztatja az elintézés varhatd idOpontjarél és a vizsgalat
meghosszabbitasanak indokairol, azzal hogy a bejelentés elintézésének hatarideje ebben az
esetben sem haladhatja meg a hat honapot.

(2) A megfelelési tanacsado a vizsgalatot lezard dontésében

a) kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét, vagy
b) megallapitja, hogy — a szervezeti integritast sérté esemény, integritasi vagy korrupcios
kockdzat nyilvanval6 hidnya miatt — tovabbi intézkedés tételére nincs szilikség.



(3) A megfelelési tanacsadd az elnok altal jovahagyott intézkedési javaslat alapjan

gondoskodik a feltart hibak, hidnyossagok, illetve a jogsértd magatartds megsziintetése
érdekében sziikséges intézkedések foganatositdsanak elOkészitésérdl és a végrehajtasuk
nyomon kovetésérdl.

(4) Amennyiben a vizsgalatot lezar6 dontésében javasolt intézkedés sziikségessé teszi a

(5)

15.

1)

()

3)

16.

1)

Hatosag kockazatkezelési folyamatainak feliilvizsgalatat is, akkor a megfelelési tanacsado
az elnok altal jovahagyott intézkedési javaslatrol tajékoztatja a belsd kontroll feleldst,
valamint az érintett 6nallo szervezeti egységek vezetoit.

Ha az integritassérelmi bejelentés vizsgalata soran nyilvanvaléva valt, hogy az
integritdssérelmi bejelentd rosszhiszemiien, valdtlan adatot vagy informaciot kozolt a
Hatosaggal és

a) ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utalo koriilmény mertil fel,

vagy
b) alappal valdszinisitheté, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet

okozott,

akkor a megfelelési tanacsado — az elndk eldzetes jovahagyasa alapjan — a bejelentd
személyes adatainak atadasaval kezdeményezi a megfeleld szerv eljarasat.

§

A megfelelési tandcsadé a megbizatdsa soran tudomdséra jutott személyes adatokat és
egyéb bizalmas informacidkat koteles — a megbizatisa megsziinése utdn is — megdrizni,
azokat a megbizatdsaval Osszefiiggd feladatellatdsa korén kiviil nem hasznalhatja fel, és
koteles gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen személy ilyen adatokat ne ismerhessen meg.
E rendelkezést megfelelden alkalmazni kell a megfelelési tanidcsadd tevékenységével
Osszefliggd feladatai ellatasa soran az ilyen személyes adatokat vagy egyébként bizalmas
informaciokat megismerd egyéb munkatarsra is.

Amennyiben a sziikséges intézkedések mas szerv eljarasanak kezdeményezését indokoljak,
akkor a megfelelési tanacsadd az integritassérelmi bejelentd személyes adatait csak a
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére adhatja at, ha ez
a szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovéabbitdsdhoz a
bejelentd hozzajarult.

A bejelentést vizsgalatiba bevont személyek a bejelentés tartalmara, az abban érintett mas
természetes személyre, jogi személyre vonatkozo személyes adatokat és bizalmas
informaciokat — az eljarasra jogosult, feladat- és hataskorrel rendelkez6 szerven kiviil — a
vezetdjével, munkatarsaval, vagy egyéb, a vizsgalatban nem érintett személlyel nem
oszthatja meg.

§

A megfelelési tandcsadd az érintett munkatarsat és az integritassérelmi bejelentést tevd
személyt haladéktalanul irdsban tdjékoztatja az integritdssérelmi  bejelentés
kivizsgalasanak eredményérdl, ennek keretében

a) az altala kezdeményezett eljarasrol vagy egyéb intézkedésrol vagy



)

b) az eljaras vagy intézkedés kezdeményezésének melldzésérdl és annak indokardl,
valamint
C) az integritassérelmi bejelentés nyoman tett esetleges munkaltatoi intézkedésrol.

Indokolt esetben a munkatarsakat a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett korben
sziikség szerint tajékoztatni kell a szervezeti integritast sértd0 eseményrél, a vizsgalat
eredményérdl, az annak nyoman hozott intézkedésrdl és a hasonld szervezeti integritast
sértd esemény megelozésének modjarol. Ennek sordn a bejelentd személyes adatai a
hozzajarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.

10



