Tanulmanyok

- BA, International
Business School of
Budapest (1998)

Képesitések

- Certified Healthcare
Compliance Officer
(2014)

- Certified Fraud
Examiner (CFE) (2011)

Szakteriletek

- Enterprise resilience

- Krizis menedzsment

- Tényfeltaro vizsgalatok
- Compliance
menedzsment
rendszerek

- Korrupcid és
megvesztegetés elleni
tevékenység

- Visszaélések
megakadalyozasa,
megel6zése és feltarasa
- Jogvitak és kartéritési
ligyek

Nyelvek

- Magyar
- Angol (folyékony)
- Német (folyékony)

Biro Ferenc
Cégtars

sz

foglalkoz6 csapatokat vezetem Magyarorszagon és a kornyezd orszagokban (tobbek kozott a Romanidban és a
Balkanon), tovabba a cég kozép-europai krizis menedzsment és reziliencia kozpontjat és szolgaltatasait iranyitom.
Ugyfeleinket visszaélések és gazdasagi biincselekmények feltarasaval, jogvitdk és krizisek menedzselésével
tamogatjuk. Segitiink iigyfeleinknek krizisekre felkésziilni, azokra reagalni és azokban navigalni, hogy er6sebben
jojjenek ki belliik, mint ahogy belementek.

1998 oOta vagyok professzionalisan aktiv. A hivatdsom soran mindig valamilyen kockazatkezeléssel,
véllalatvezetéssel kapcsolatos teriileten voltam aktiv. T6bb, mint 20 éve foglalkozom compliance-t, visszaéléseket,
korrupciot és kriziseket érint§ esetekkel és adok tanacsot kényes tigyek kezelésében.

Rendszeresen tartok eladést szakmai konferencidkon, tréningeken és tovabbképzéseken felsé vezetSk, belsé
ellendrok, compliance vezetdk, és egyetemi hallgatok szamara.

Széleskorti tapasztalattal rendelkezem kiilonféle preventiv, tényfeltar6é és compliance jellegli megbizatasokkal,
gyakorlatilag majdnem az Gsszes iparagban. T6bb, mint 100 tényfeltaro vizsgélatot vezettem itthon és a krnyezé
orszagokban. hasonloan széles korben vezettem be és/vagy szabtam testre compliance menedzsment
rendszereket nagyvallalatoknal. Elismert szakember vagyok a korrupci6 elleni kiizdelem teriiletén és komoly
tapasztalattal rendelkezem bonyolult visszaélésekkel, korrupciéval és versenyszabalyok megsértésével
kapcsolatos tigyek kezelésében. JelentGs tapasztalatom van a kiilonb6z6 korrupcid-ellenes jogszabalyok (FCPA,
UK Bribery Act, Sapin II stb.) alkalmazasaban és az ezek al4 tartoz6 tigyek menedzselésében.

Hézas vagyok, 2 gyermekkel

Munkahelyek

2020 —PwC CEE, partner

2007 — 2020 EY, 2012-t6] cégtars

2006 — 2007 Bristol-Myers Squibb, compliance officer Magyarorszag, Romania & Bulgéria
2004 — 2006 Avery Dennison Corporation, internal audit (EMEA & US teriileteken)

1998 — 2004 KPMG konyvvizsgalati munkatars el§szor Magyarorszigon, kés6bb Németorszagban (Frankfurt am
Main)

Néhany kiemelt tapasztalat

Tobb atfogd compliance menedzsment- és visszaélés megelGz6 rendszert terveztem és liltettem be magyar és
nemzetkozi vallalatoknél az elmult években. Ezekben a projektben kiilonds tekintettel figyelmbe vettem a cégek
méretét és kockazati profiljat. A megfelel§ eredmény elérése érdekében a tényfeltard vizsgalatokban szerzett
tapasztataimra épitve és a kiilonb6z8 vesztegetésellenes, anti-troszt és AML jogszabalyokat figyelmbe véve
alakitottam ki testre szabott rendszereket és tréning anyagokat.

e Piacvezet§ ipari gyarté vallalatot érint6 korrupciés botranyt kovetGen compliance keretrendszer
kialakitasara irdnyul6 projektet vezettem ligyfeliinknél. A kétéves projekt négy vallalatot érintett, tobb mint
15.000 alkalmazottal.

e Egy kozép-eurdpai médiacsoportnil compliance hidnyossigokat azonositasa utin atfogd antikorrupcios
tervet dolgoztunk ki és implementaltunk .

e Egy multinacionélis energetikai vallalat ISO 37001 tanusitast lehet§vé tevé tAimogatasa

References are available on request
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Igazgatdsagi Tagok Kivalasztasaért Felel6s Alkalmassagi Bizottsag részére

Tisztelt Bizottsag!

Mint az életrajzombdl is kitlinik, az egész eddigi hivatdsom alatt a korrupcid és a visszaélések ellen, az
etikus mlkodésért és az integritas térnyeréséért kiizdéttem. Soha nem gondoltam volna az
allamigazgatdsban dolgozni vagy politikai palydra Iépni, de ebben a térténelmi helyzetben megszdlitva
érzem magam a feladat altal.

25 éve a versenyszféraban dolgozom magyar és nemzetkozi kornyezetben. Ez id6 tobbségében
kifejezetten olyan problémakérrel, amely kezelésére az Integritas Hatdsagot létrehozzak. igy olyan
atfogo ismeretanyaggal és gyakorlati tapasztalattal rendelkezem, ami a feladat elvégzését minden
nehézsége ellenére lehet6vé teszi. Ez a tapasztalat és a szakhatdsagok delegaltjaival torténd széleskori
egylttm(ikodés lehet6vé teszi, hogy kezdeti hibdk elkovetése helyett azonnali, tényleges értéket tudjunk
teremteni, id6t és pénzt spdrolva a problémak megel6zésével.

Szakmai multambdl fakaddan ismerem a nemzetkozi szabdlyozast, az Eurépai Unids és amerikai
szabalyzék és mechanizmusok elvarasait éppugy, mint a hazai gazdasagi kornyezetet. Ez a , két nyelven
beszélés” hatékony parbeszédet tesz lehet6vé. Ennek a parbeszédnek ez egyik alapvetése kell, hogy
legyen, hogy az orszag fel tud mutatni egy olyan objektiv ellen6rz6 mechanizmust, amely kellé
komforttal ki tudja mutatni a forrasok célhoz kotott megfelel6 felhaszndlasat és ezdltal el6segiti azok
akaddlymentes, minél el6bbi megérkezését.

Az orszag jelenlegi gazdasagi helyzetére vald tekintettel elengedhetetlen, hogy azok a forrasok, amelyek
jelenleg elfolynak, vagy nem a céljuknak megfelel6en vannak felhasznalva meg legyenek fogva és az
orszag épitésére legyenek forditva.

A korrupcié és a visszaélések visszaszoritasa egyrészt feltart Gigyek szankciondlasaval, preventiv, a
megel&zést segitd programokkal és edukacidval, azaz az etikus gazdasagi mikodésre valé neveléssel
érhetd el. Ebbdl levezethet6 a Hatdsag feladata is, mint az a torvényben is meg van hatdrozva. Ami
mindezek mellett elengedhetetlen, az az eredmények rendszeres kommunikacidja és a rendszerbe
vetett bizalom visszaépitése. Ehhez a célra alkalmas mutatdrendszert (KPI) Iétrehozni, rendszeresen
ellen@rizni és mérni, majd kommunikalni kell.

Az el6ttlink all6 valsag kezelésének és a hosszu tavu sikernek egyik alapfeltétele, hogy elhiggyik, hogy a
békés és gazdasagilag felemel6 jovGt csak tisztességre és kolcsonos bizalomra lehet épiteni.

A korrupcié és a visszaélések visszaszoritasanak jarulékos eredménye a tehetséges fiatalok (azaz az
orszag jovéje) hazai gazdasagban vald részvételének motivaldsa éppugy, mint a komoly szakmai
tapasztalattal rendelkezd, a kbvetkez6 generacidt tanitani tudod és annak példat mutatd szakemberek
megtartdsa, valamint erkolcsi és anyagi megbecsiilése.



Személyemmel kapcsolatosan fontosnak tartom megjegyezni, hogy az életemet a munkamnak
megfelel6en, botranyoktdl mentesen éltem és élem. Nincsenek csontvazak a szekrényben.

Tisztdban vagyok azzal, hogy a jelenlegi, nyugodt, békés csaladi életiink nagyban felfordul a feladattal
varhatdan egyitt jard nyilvdnossag és vélt vagy valds kritikai tamadasok miatt. Torténik mindez
|ényegesen alacsonyabb javadalmazasért, mint amit jelenleg keresek.

Ugyanakkor miutdn az egész szakmai életem a fenti elvek mentén éltem és az orszag javulasan
faradoztam, a lelkiismeretem szerint Ugy dontottem, hogy megpdlyazom ezt a feladatot.

Tisztelettel,

Biré Ferenc
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