INTEGRITAS HATOSAG

1/2023. (1.23.) IH elnoki utasitas
az Integritas Hatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Az eurdpai unids koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl szolo 2022. évi
XXVIIL. torvény 33.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hataskéromben eljarva —
figyelemmel a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ) pontjara — a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.§ Az Integritds Hatdsag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit (a tovabbiakban:
Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint médositom, egyidejlileg egységes szerkezetbe
foglaltan alkalmazni rendelem.

2.§ Ezahatarozat az alairasat kovetd napon 1ép hatalyba.

Budapest, 2023.januar 23.

P.H.

Bir6 Ferenc Pal
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sk



1. melléklet a 1/2023. (1.23.) IH elnoki utasitashoz

Az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(egységes szerkezetben)

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Integritas Hatosag jogalldsa és alapadatai

1.§ Az Integritas Hatosag (a tovabbiakban: Hatdsag) autoném allamigazgatasi szervként
miikddo, fejezetet iranyitd szervi jogosultsagokkal bird kdzponti koltségvetési szerv.

2.§ A Hato6sag alapadatai:

a) A szervezet elnevezése: Integritas Hatosag.
b) A szervezet idegen nyelvii elnevezései
ba) angol nyelven: Integrity Authority;
bb) német nyelven: Integrititsbehorde;
bc) francia nyelven: Autorité d’Intégrité.
C) Székhelye: 1115 Budapest, Bartok Béla at 105-113.
d) Szamlaszama: 10023002-00003698-06010010
e) Szamlavezeté: Magyar Allamkincstar
f) Alapit6 szerv: Orszaggytilés
g) Alapitas datuma: 2022. november 4.
h) Létrehozasarol rendelkezd jogszabaly: Az eurdpai unios koltségvetési forrasok
felhasznalasanak ellendrzésérdl szold 2022. évi XXVIL torvény
i) Hatalyos Alapité Okirat kelte és szama: 2022. november 4., IH-1/1/2022.
J) Torzskonyvi azonosité szama: 848149
k) Allamhaztartasi egyedi azonositoja (AHTI): 400517
I) Statisztikai szamjele: 15848147-8411-311-01
m) Adoészama: 15848147-1-43
n) Hivatalos honlapjanak cime: www.integritashatosag.hu

2. A Hatosag tevékenysége, feladat- és hatiskore

3.§ (1) A Hatdsag az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl
sz60160 2022. évi XX VII. torvény (a tovabbiakban: Eufetv.) rendelkezései alapjan ellatja az abban
meghatarozott elemzd, javaslattevd, vizsgalati ¢és kozigazgatasi hatosagi jogkdrben
meghatarozott, valamint ellendrzési feladatait, tovabba a részére torvényben elGirt egyéb
feladatokat.
(2) A Hatosag alaptevékenységének szakagazati besorolasa:

841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége
(3) A Hatosag alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolésa:

011210 Az allamhaztartas igazgatasa, ellenérzése
(4) A Hatosag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



Il. Fejezet
A HATOSAG SZERVEZETE

3. A Hatosag vezetése, szervezeti egységei és alaplétszama
3.1. Igazgatosag

4.§ (1) A Hatésag az Elnok vezetésével mikodik, aki munkajat az Igazgatosaggal
egylittmiikodve latja el. Az EInok a hatosag feladat- és hataskoreit az [gazgatosag dontéseinek
megfeleléen gyakorolja.

(2) A Hatosag Igazgatosaganak tagjai az EIndk és a két elnokhelyettes.

(3) Az Igazgatosag jogait €s feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgatosag havonta tilésezik.
A hatarozatokat az Igazgatdsag a hataskorébe tartozo ligyekben szotobbséggel hozza meg. Az
Igazgatosag havonta {ilésezik az Elnok altal megkiildott eldterjesztések megtargyalasarol. Az
Igazgatdsag az iigyrendjét maga allapitja meg.

(4) Az Igazgatésag tagjai jogosultak irasban a Hatosag szervezeti egységeinek vezetditol
felvilagositast vagy informaciot kérni az Elnok egyideji tajékoztatasa mellett.

3.2. Elnok
5.§ (1) A Hatoésag az Elnok vezetésével miikodik.
(2) Az Elndk kozvetleniil iranyitja a kovetkez6 6nalld szervezeti egységek munkajat:

a) az Elnoki Kabinet,

b) a Biztonsagi Iroda

c) aBelso6 ellendr

d) a Humanpolitikai Iroda

e) a Gazdasagi Iroda

f) aJogi Iroda,

g) aKockazatelemzési Iroda

h) a Szakmai modszertanok és mindségbiztositasi ellenérzések Irodaja
i) az IT Iroda

J) a Vizsgalati Iroda és

k) az Elemzési és Nemzetkozi Kapcesolatok Iroda.

6. § Az EInokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az EIndk altal szabalyzatban vagy egyedi
dontése alapjan irasban kijelolt elndkhelyettes vagy 6nallo szervezeti egység vezetd helyettesiti

az ott meghatarozott jogkor(ok).ben.

7. § (1) A Hatosag szervezeti felépitését, iranyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezését
az 1. fliggelék tartalmazza. A szervezeti egységek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

(2) A Hatosag alaplétszama: 90 f6.

3.3. A Hatosag vezetoi



8.§ (1) A Hatosag 6nallo szervezeti egységeinek vezetdje:

a) vezeti, iranyitja a szervezeti egységet,

b) kialakitja a szervezeti egység miikodési rendjét, folyamatait, az er6forrasok hatékony
felhasznalasanak figyelembe vételével,

C) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység alkalmazottainak a feladatait,
gondosodik a munkakori leirdsok elkészitésérdl és —a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval
egyeztetetten — azok kiadasarol,

d) ellendrzi az altala vezetett szervezeti egységben dolgoz6 foglalkoztatottak esetében a
feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat
atadja,

e) dont a feladatkorébe utalt tigyekben,

f) felelés a szervezeti egység tevékenységének megszervezéséért, a szervezeti egység
feladatkorébe tartozo feladatok ellatdsanak jogszertiségéért, szakmai szinvonalaért, az
eloirt hataridok betartasaért,

g) a feladatkorébe tartoz6 kérdésekben munkakapcsolatot tart, megszerezi a vezetése ala
tartozd €s mas szervezeti egység(ek) kozotti egylittmiikodést,

h) a felel6sségi korébe tartozo tevékenységrol meghatarozott rendben tajékoztatja az
Elnokot,

i) meghatarozza az altala iranyitott szervezeti egység ligyrendjét — melyben a
helyettesitésérol is rendelkezni kell —, folyamatainak ellendrzési nyomvonalat.

I11. Fejezet
A HATOSAG MUKODESE

4. A Hatosdag miikodésének daltalanos szabdlyai

9.§ A szervezeti egységek folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, a jelen Szabélyzat €s a Hatdsag szakmai €s egyéb szabalyzatai
és utasitasai hatdrozzak meg.

10.§ (1) A Hatosag foglalkoztatottjainak kotelezettsége és joga a jelen Szabalyzatbol
kovetkezd feladatok ellatasa €s hataskorok gyakorlasa, amelyekért felel@sséggel tartoznak.
Feladataikat a jogszabalyok altal meghatirozott modon, a vezet6tdl kapott utasitasok,
utmutatasok alapjan, a hatarid6 betartasaval kotelesek végrehajtani.

(2) A Hatosag szervezeti egységei és az ott feladatot ellatd foglalkoztatottak tevékenységiik
soran egyiittmiikddésre, kozremiikodésre kotelezettek. Barmely szervezeti egység a
feladatkorébe esd, de (részben) mas szervezeti egység feladatkorébe is tartozo vagy azt érintd
igyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni.

5. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

11.§ (1) A Hatosag foglalkoztatottjai felett a munkaltatoi jogokat az Elndk gyakorolja.

(2) Az EInok kozszolgalati jogviszonyat érintéen az Eufetv.-ben nem nevesitett munkaltatoi
intézkedéseket Holbusz Timea elnokhelyettes hozza meg.

(3) Az 0nalld szervezeti egységek vezeti atruhazott jogkorként gyakoroljak az ©Onalld
szervezeti egységek foglalkoztatottjai felett a kinevezés, a felmentés, az Gsszeférhetetlenség
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megallapitasa és a fegyelmi jogkor gyakorlasa, valamint a Kiit. 22.§ (2) bekezdésében foglaltak
kivételével az egyéb munkaltatoi jogokat.

12.§ (1) Az allashelyen ellatandd feladatot a Hatosag erre vonatkozd szabalyzataval
Osszhangban a kdzszolgalati munkaszerzddés hatdrozza meg.

(2) Az allashelyen ellatand6 feladatokrol szol6 szabalyzat tartalmazza a munkakorhoz tartozo
alapveto feladatokat és az ellatando tevékenységi kort, a kapcsolodo jogositvanyokat, valamint
az adott munkakor ellatasara vonatkozo kovetelményeket.

6. A kiadmanyozas rendje

13.§ (1) A kiadmanyozasi jogot altalanos érvénnyel az Elnok gyakorolhatja, melyet eseti
jelleggel az erre vonatkozd elndki dontésekben jelolt rendelkezések szerint, az oftt
meghatarozott tigykorben atruhazhat.

(2) Az éatruhazott kiadményozasi jogkdr nem ruhdzhat6 tovabb.

(3) Az Elnok altal atruhédzott jogkorben torténd kiadméanyozas szabalyait az Elndk elnoki
utasitasban allapitja meg.

7. Képviselet és kapcsolattartds

14.§ (1) A Hatésagot az EInok képviseli, ezt a jogkorét esetenként és az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhdzhatja. Az atruhdzott jogkorben eljaré személy az Elndk altal adott
megbizas tartalma (mandatum) szerint latja el a képviseletet.

(2) Az Elndk tartja a kapcsolatot kiilondsen a Kormany tagjaival, az Eurdpai Bizottsaggal, az
Orszaggyiiléssel, annak tagjaival, illetve mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel
jogszabdlyi rendelkezések alapjan a Hatosag alaptevékenysége ellatdshoz kapcsolattartisra
kotelezett, és jogosult.

8. Egyiittmiikodési megallapoddsok

15.§ Mas allami vagy nem allami szervvel illetve eurdpai unids szervekkel az Eufetv. 8. §-a
alapjan kotendd megallapodas érdekében a kapcsolatfelvételrdl illetve a targyaldsok
megkezdésérdl az Elnok dont. Az egyiittmiikddési megallapodas tervezetét az Elndk altal
kijelolt szervezeti egység késziti el6 és egyezteti szakértdi szinten, az el6készitésbe bevonva a
Jogi Irodat is.

9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

16.§ (1) A Hatésag Elndoke és elnokhelyettesei az Eufetv. 44. §-aban foglaltak szerint
kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(2) A Hatosag vezet6i az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi
CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 5. § pontjaban meghatarozottak szerint — figyelemmel a
Vnyt. 3. §-aban foglalt rendelkezésekre — kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(3) A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek  nyilvantartasarol, — értesitésiikrél, a
vagyonnyilatkozat 4tadéas-atvételének végrehajtasrol, a leadott vagyonnyilatkozatok



nyilvantartasarol és 6rzésérdl, a személyes adatok védelmének biztositasarol a Humanpolitikai

Iroda gondoskodik.

10. Kozjogi szervezetszabalyozo eszkiz

17.§ (1) A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény értelmében az elndk jogszabalyban
meghatarozott iranyitasi jogkorében elndki utasitdsban szabalyozza a Hatosag tevékenységét.
(2) Az Elndk elnoki intézkedésben rendelkezik a szervezet miikodésével, az ellatott feladatok
részletszabalyaival, a gazdalkodassal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, szocialis és
béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos olyan feladatok végrehajtasarol, amelyek elrendezésére
nem sziikséges elndki utasitas kiadasa. Az Elnok elnoki intézkedésben rendelkezik tovabba a
normativ utasitasban foglalt vagy abbol eredd feladatok végrehajtasar6l. Az Elndk a
feladatellatas modjara vonatkozoan korlevelet is kiadhat.

(3) Az 0ndllé szervezeti egység vezetdje — a szakmai tartalomért fennallo feleldsségére
tekintettel — a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak részletszabalyait
meghatarozando tigyrendet adhatnak ki a Jogi Iroda egyetértése mellett.

11. Vezetoi értekezlet
18.§ (1) A vezetdi értekezlet sziikség szerinti, de legalabb havi rendszerességgel iilésezik.

(2) A vezetdi értekezletet az Elndk vezeti. Allandé résztvevdi az Elndk, az 6nalld szervezeti
egységek vezetdi és az elndk altal meghivott személyek.



fiiggelék

A Hatosag szervezeti egységeinek feladatai

l. Integritas Hatosag Igazgatosaga

Az Igazgatdsag hataskorébe tartoznak a kovetkezd ligyek:

a) az éves és 1dokozi koltségvetési beszamolordl és a zarszamadasrol szolo tajékoztatd
tudomasul vétele,

b) koltségvetési tervrol szolo tajékoztatd tudomasul vétele,

c) elemi koltségvetés elfogadasa,

d) éves kozbeszerzési terv elfogadasa,

e) megtargyalja a Hatosag negyedéves mitkodésérdl, annak tevékenységérol, gazdalkodasarol
sz016 attekintést,

f) kivalasztja korrupcidellenes munkacsoport nem kormanyzati szereploket képvisel6 tagjait
(Eufetv. 54. § (2)),

g) elfogadja az éves elemz6 integritas jelentést,

h) elfogadja az Igazgatdsag tevékenységérdl szolo éves beszamolot (Eufetv. 34. § (3)),

i) dontaz Eufetv. alapjan a Vizsgalati Iroda altal kezdeményezett vizsgalatok meginditasarol,

J) elfogadja a vizsgalatokat lezard jelentéseket,

k) elfogadja a Hatosag altal kiadando ajanlasokat,

I) tudomasul veszi a bels6 ellendr negyedéves tajékoztatasat az elvégzett vizsgalatokrol, a
belsd ellendr altal tett javaslatokat kiegészitheti,

m) tudomasul veszi a szakmai modszertanok és mindségbiztositasi ellendrzések igazgatdjanak
éves jelentését,

n) javaslatot tehet a belsd ellendr éves munkatervéhez kapcsolodoan,

0) tudomasul veszi az integritas tanacsado éves jelentését,

p) tudomasul veszi az adatvédelmi tisztviseld éves jelentését.

. Az Integritas Hatosdag Elnoke
Az Elnok:

a) elokésziti az Igazgatdsag liléseit, a munkaszervezet altal elkésziti az elbterjesztéseket,
Osszehivja a testiilet iiléseit,

b) képviseli a Hatosagot harmadik személyekkel szemben, meghatarozza a kiadmanyozas
rendjét,

C) a Hatosag Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat, a muikodéshez, a tevékenység
végzéséhez sziikséges belsd szabdlyozo eszkozoket elfogadja, kiadja,

d) iranyitja és ellendrzi a Hatosag tevékenységét, napi munkajat és munkaszervezetét,
gyakorolja a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a hivatali vezetd szamara eldirt
jogkoroket,

e) ellatja a kiils6 és belsé kommunikacios, tajékoztatasi feladatokat,

f) kapcsolatot tart allami és Onkormanyzati szervekkel, tarsadalmi és szakmai
szervezetekkel,



g) ellatja a Hat6sag nemzetkozi kapcsolataival sszefliggd feladatokat,

h) a Hatosag koltségvetése tekintetében a fejezetet iranyitd szerv vezetdjének hataskorébe
utalt feladatokat ellatja az allamhaztartasrol szol6 torvényben foglaltaknak megfelelden,
figyelemmel a 4. § (5) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltakra,

1) az igazgatosagi hatarozatok végrehajtasarol negyedévente jelentést készit az
Igazgatosag szamara,

J) a Hatosag munkavallaloi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, dont a bérfejlesztési
¢s anyagi elismerésekre fordithato keret felosztasarol, az illetménypolitika alapelveirdl,
kitlintetések ¢€s elismerések adoméanyozasardl, illetve azok mas szervek részérdl vald
adomanyozasanak kezdeményezéséral.

1. Az Elnok kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységek

Elnoki Kabinet

ellatja az EInok mellett a titkarsagi feladatokat,

gondoskodik a Hatosag sajtomegjelenésével, sajtdo kapcsolattartassal, tomegtajékoztatasi
tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

tanacsadoi tevékenységet folytat az Elnok részére,

kapcsolatot tart kiilso szervezetekkel,

ellatja a vezetdi értekezlet 6sszehivasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
gondoskodik a Hatdsag protokoll feladatainak ellatasardl,

gondoskodik a Hat6sag honlapjanak naprakészen tartasarol,

a kozbeszerzési eljarasbol egyes biincselekményekkel Osszefiiggésben kizart jogi
személyekrol, egyéni cégekrol és egyéni vallalkozokrol (a tovabbiakban egyiitt: gazdasagi
szerepld) nyilvantartdst vezet.

Biztonsagi lroda

gondoskodik a Hatosag elhelyezésére szolgalo épiilet(ek) fizikai biztonsadgéaval kapcsolatos
feladatok (kiilondsen 6rzés-védelem, beléptetés, gépjarmiibehajtas) ellatasaral,
gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol és
koordinalasarol,

elokésziti a biztonsagi szabalyzatot, majd annak kiadmanyozasat kovetden gondoskodik a
biztonsagi szabalyzat naprakész allapotban tartasarol €s betartatasarol,

intézkedik a Dbiztonsagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszkozoknek és
rendszereknek a gyarto eldirasa szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente egy alkalommal
torténo karbantartasarol,

gondoskodik a Hatosdg 4ltal nemzetbiztonsagi szakvélemény kiadasdhoz kotott
munkakorok esetén a szakvélemény beszerzésérdl és meguljitasarol,

gondoskodik az elektronikus informacids rendszerek, adatkapcsolatok biztonsagahoz és
védelméhez kapcsolddo feladatok ellatasarol.

Belsd ellendr
a belsd ellendrzés az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo6 jogszabalyokban, valamint

a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet meghatarozott feladatait az eln6k megbizasa és az
altala jovahagyott éves munkaterv alapjan a belsd ellendr latja el,



b) munkajat a belso ellendrzési stratégia altal meghatarozottak alapjan, a belsé ellendrzési
kézikonyvben megfogalmazott szakmai itmutatasok figyelembe vételével végzi,

a bels6 ellendrzési stratégiat, és az éves ellendrzési tervet elkésziti, és elkiildi az Elnoknek
jovahagyasra.

c)

4.

Humanpolitikai Iroda

Ellatja:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

a kivalasztasi eljarassal kapcsolatos feladatokat, beleértve a kivalasztasi eljards
megszervezesét, iranyitasat €s szabalyszerli lebonyolitasat, valamint dokumentalasat,
a jogviszony létesitésével kapcsolatos feladatokat, amely soran bemutatasra bekéri a
jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokat, aldirdsra elOkésziti a munkaltatoi
intézkedést tartalmaz6 dokumentumokat,

jogviszony megsziinésével, illetve megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, a
munkaltatéi jogkor gyakorldjaval tortént eldzetes egyeztetést kovetden aldirasra
elokésziti a kilépéshez szlikséges okiratokat, igazolasokat,

a kozpontositott bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

a személyzeti, munkaiigyi, fegyelmi, humanpolitikai, szocidlis ¢és kegyeleti
dontésekkel, valamint a kitiintetési, elismerési javaslatok elokészitésével ¢és
felterjesztésével Osszefliggd feladatokat,

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai el6készitését,
az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését.

Gondoskodik:

9)
h)

)

k)

az alkalmazéasban 4ll6 munkatarsak elézetes és iddszakos foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatarol,

a biztonsagi vezetdvel egylittmiikodve a meghatirozott személyek vonatkozasaban a
nemzetbiztonsagi ellendrzéssel, valamint a megbizhatdsagi vizsgalattal, biztonsagi
feladatokkal 6sszefiiggd feladatok elvégzésérdl és nyilvantartasarol,

az alkalmazasban &ll6 munkatarsakra vonatkozolag a munkavédelemmel és
tlizvédelemmel kapcsolatos teenddk ellatasarol,

az alkalmazésban 4ll6 munkatarsakra vonatkozolag az alkalmazéds, munkavégzés €s
miikddés feltételeire vonatkozo szabalyrendszerek kialakitasarél és rendszeres
feliilvizsgalatarol, valamint konzisztens alkalmazasarol,

javadalmazasi rendszer kialakitdsarol, annak fejlesztésérdl, éves szinten attekinti a
javadalmazasi rendszert €s javaslatot tesz a valtoztatdsokra a dolgozoi jovedelmek
megfeleldsége érdekében,

az alkalmazasban all6 munkatarsakra vonatkozolag a kotelezd és valaszthatd képzések
miikodésének biztositasarol beleértve a belépéskor sziikséges képzéseket is,

a dolgozok képzési tervének elkészitésérol, kiilonds tekintettel a specidlis képesitéseket
igényl6 teriiletek munkatarsai tekintetében, tovabba gondoskodik a dolgozok
folyamatos szakmai fejlesztésének megvaldsitasarol,

az alkalmazasban all6 munkatarsakra vonatkozoélag a belsé kommunikécids rendszer
mitkddésérdl és a szervezeti kultira és munkavallaloi elégedettséggel kapcsolatos
folyamatok  (teljesitményfejlesztés,  bels6  elégedettség  mérések, egyéb
kezdeményezések) ellatasarol,

az alkalmazdsban 4all6 munkatarsakra vonatkozolag az alkalmazasukkal,

jogviszonyukkal kapcsolatos informaciok rendelkezésére allasarol és sziikség esetén a
munkatarsak tajékoztatasarol.



5.

a)

b)

d)
e)

9)

h)

Gazdasagi Iroda

ellatja a koltségvetés tervezésével, koltségvetési torvényjavaslat Osszeallitasaval, a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, szervezi, iranyitja a pénz- ¢és
eszkozgazdalkodassal kapcsolatos tevékenységet; teljesiti az eldirt befizetési
kotelezettségeket,

Osszedllitja a negyedéves mérlegjelentést, éves beszamolot, a koltségvetési jelentést,
valamint a mérlegtételek évenkénti leltarozasat,

Osszedllitja a fejezet koltségvetési javaslatdnak szamszaki és szdveges indokolésat,
elokésziti a fejezet kincstari koltségvetését €s elemi koltségvetését,

elvégzi a zarszamadasi torvényjavaslat sszeallitdsabol adodo feladatokat,
figyelemmel kiséri az eldiranyzat-felhasznalast, eldkésziti az eldiranyzat-
modositasokat, eldiranyzat-atcsoportositasokat,

pénzgazdalkodast végez, kezeli a Hatosag — Magyar Allamkincstarnal vezetett —
szamlait (eldiranyzat-felhasznalési keretszamla, kartyafedezeti szdmla, stb.),

a Hatésag tekintetében naprakész fOkonyvi konyvelést és teljes korli analitikus
nyilvantartast vezet, tovabba gondoskodik az analitikus és fokonyvi nyilvantartasokat
havi szinten torténé egyeztetésérol,

Osszeallitja az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletben valamint egyéb jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasokat, és
tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé, a Kincstar altal megadott hataridére,

feliigyeli a Hatosdg eszkoznyilvantartasahoz kapcsolodd selejtezési és leltarozasi
tevékenységet,

ellatja a vagyongazdalkodéssal 0Osszefliggd feladatokat (fenntartds, miikodtetés,
beruhazas, vagyon hasznalata, hasznositasa),

elkésziti az Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. részére jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatasokat, beszamolokat,

adatszolgaltatast teljesit kiilsé €és belsd szervezetek felé, tdjékoztatja az elndkot a
gazdalkodasrol,

ellatja a reprezentacids kiadasokkal és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,
elkésziti az éves kozbeszerzési tervet, illetve az éves statisztikai 6sszegzést,

ellatja a beszerzési folyamatok eldkészitési, lebonyolitasi és kiértékelési feladatait,
javaslatot tesz — azok szakmai tartalma meghatarozasaval — a gazdalkodasra vonatkozo
elnoki utasitasok kiadasara és modositasara,

kialakitja a szamviteli politikat, ideértve a szamviteli politika keretében elkészitendd
szabalyzatok el0készitését is, amelyet az elndk szdmara aldirasra felterjeszt, felel a
szamviteli politika és a részét képezd szabalyzatok tartalmaért, naprakészségéért, a
jogszabalyoknak és egyéb szamviteli szabdlyoknak valdo megfeleloségéért és az
intraneten vald kozzétételéért,

elokésziti, nyilvantartja és ellendrzi az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésekhez kapcsolodo
elszamolasokat,

ellatja az ingatlanok és a hivatali gépkocsik lizemeltetésével és karbantartadsaval
kapcsolatos feladatokat,

az Eufetv. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartam alatt a Gazdasagi lroda
feladatait az Eurdpai Tamogatasokat Feliigyel6 Foéigazgatdosag (a tovabbiakban:
EUTAF) latja el. Ezen idGtartam alatt a Gazdalkodasi Iroda feladatait, a feladatok
ellatasaért felelos kormanytisztvisel0k konkrét feladatait, jogkdoreit, a hataskordket €s a
kiadményozasi jogkor gyakorlasanak részletes szabalyait — az atmeneti idészakban — az
EUTAF Gazdalkodasi Iroddjanak iigyrendje tartalmazza,



u)

6.

a)

b)

d)

e)

i)
)
k)

az Eufetv. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartam leteltével a Gazdasagi lroda
feladatait addig ellat6 EUTAF illetékesétdl a szamviteli bizonylatokat, elszamolasokat,

crer

keretében atveszi.
Jogi Iroda

gondoskodik az Aallamhaztartasrol szold térvényben, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo torvényben eldirt kozzétételi
kotelezettségek teljesitésérol,

arra kijelolt munkavallaloja, az adatvédelmi tisztviseld6 Utjan a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabadaramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) szo6l6, 2016. aprilis 27-1 2016/679 eurdpai parlamenti
¢s tanacsi rendeletben, valamint az informdacids oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szold térvényben foglalt adatvédelmi feladatokat, ellatja az
egyedi adatigénylések teljesitése rendjének meghatarozasaval kapcsolatos feladatokat;
az adatvédelmi tisztviseld e tevékenységével Osszefiiggd feladatainak ellatdsa sordn az
Elnok kozvetlen iranyitasa alatt 4ll,

arra kijel6lt munkavallaloja, az integritas tanacsado utjan ellatja a Hatosdg miikodésével
Osszefiiggd integritasi és korrupcios kockazatok felmérésével és az éves korrupcio-
megeldzési intézkedési tervvel, valamint az integritasi jelentéssel kapcsolatos
feladatokat; nyomon koveti az intézkedések eredményeit, felelds azoknak a Hatésagon
beliili kommunikaciojaért; felkérés esetén tajékoztatast ad az Iroda, az Elnok és az
elnokhelyettesek, részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben; ellatja a Hatosag
miikodésével Osszefiiggd, blintetd-, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi feleldsség
megallapitasara irdnyuld eljarasra okot ado cselekményre, integritasi vagy korrupcios
kockazatra vonatkozé bejelentésekkel, illetve beadvanyokkal kapcsolatos feladatokat,
az integritads tanacsado e teveékenységével Osszefiiggd feladatainak ellatdsa soran az
Elndk kozvetlen irdnyitasa alatt all,

elékesziti valamennyi szervezeti egység kozremiikodésével a Hatosdg szabalyzatait,
gondoskodik azok nyilvantartasarol,

jogszabalyfigyelést végez, és arrdl tajékoztatast nytjt a Hatosag Igazgatosaga, tovabba
az érintett szervezeti egységek részére,

perképviseletet végez, elkésziti a Hatdsag peres €s nemperes eljarasaihoz kapcsolddo
beadvéanyokat,

elokeésziti és véleményezi a Hatdsag altal megkdtendd szerzddéseket,

kozremiikodik a beszerzési, illetve a kozbeszerzési eljarasok el6készitésével és
lefolytatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

az Igazgatosag mellett ellatja a testiiletek titkarsaganak feladatait,

ellatja a BEll-hez kapcsolodo feladatokat,

2023. marcius 31-t8]l egyes vagyonnyilatkozatok tekintetében a torvényben
meghatarozottak szerint ellatja e nyilvanos vagyonnyilatkozatok ellendrzését, ¢€s
a vagyonnyilatkozatokkal 6sszefiiggd, torvényben meghatarozott feladatokat,

az Elnok iranymutatasa szerint elkésziti, karbantartja a mas allami- és nem allami
szervvel torténé megallapodas kotések rendjét, benyujtja jovahagyasra az elnok felé,
valamint folyamatosan ellendrzi az abban foglaltak betartasat,

a Hatdsag szakteriiletei részére jogi tdmogatoi tevékenységet végez,

feladata a Hatosag allaspontjanak kialakitdsaban torténd részvétel, hogy valamely, az
eurdpai unios forrasok felhaszndldsa, vagy annak ellendrzése korében feladat- és
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hataskorrel rendelkezd szervezet, szerz6dd fél nem tette meg a sziikséges lépéseket
olyan csalas, dsszeférhetetlenség, korrupcio €s egyeb jogsértés vagy szabalytalansag
megeldzésére, felderitésére és kijavitasara az unids koltségvetéssel vald hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Europai Unid pénziigyi érdekeinek
komoly kockézata felmertil fel.

7. Kockazatelemzési Iroda

a) feladata a Hatosag tevékenységének tamogatdsa, a vonatkozd — eurdpai unids
forrasokkal érintett hazai — piacok piac-, és hirfigyelésével, kockazatelemzésével,
rendszeres és ad-hoc technikai és fundamentalis elemzésekkel elkészitésével,

b) koordinalja a Hatoésaghoz ¢érkez6 kozérdekii bejelentésekkel, kérelmekkel,
panaszokkal kapcsolatos tigyeket, értékeli, elemzi azokat, biztositja a benyujtott
kérelmeknek a Hatosadg megfeleld szervezeti egységéhez valo eljuttatasat,

c) feladata a Hatosag tevékenységével kapcsolatos potencialis kockazatok felmérése,
vezetdi tdjékoztatas, vezetdi dontés alapjan azok kezelése,

d) feladata az egylittm{ikodés mas szervezeti egységekkel, és részvétel a Hatosag
ellenérzési ¢és értékeld, elemzési tevékenységét tamogaté IT folyamatok és
fejlesztések kidolgozasaban, miikodtetésében,

e) ellatja a Hatosag Elndke altal adott minden olyan feladatot, amelyre a munkavallalok
szakmai tapasztalata és képességei alkalmassa teszik,

f) a Hatosag szakteriiletei részére kockazatelemzési tamogatoi tevékenységet végez,

g) feladata a Hatosag allaspontjanak kialakitasaban torténd részvétel, hogy valamely, az
europai unios forrasok felhasznaldsa, vagy annak ellendrzése korében feladat- és
hataskorrel rendelkezd szervezet, szerz6do fél nem tette meg a sziikséges 1épéseket
olyan csalds, Osszeférhetetlenség, korrupcio és egyéb jogsértés vagy szabalytalansag
megeldzésére, felderitésére és kijavitasara az unids koltségvetéssel vald hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Unid pénziigyi
érdekeinek komoly kockazata felmeriil fel.

8. Szakmai mddszertanok és minéségbiztositasi ellenérzések Iroda

a)
b)

c)

d)

a Hatésag ellendrzési tevékenységéhez kapcsolodd belsé mindségellendrzési
keretszabalyokat kidolgozza, és azt elfogadasra beterjeszt az EInok részére,

elkésziti az éves mindségellendrzési tervet és azt jovahagyasra elbterjeszti az Elndk
részére,

mindségbiztositasi céllal, az adott vizsgalathoz kapcsolodd mindségellendr munkatarsat
jelol ki, aki hataskorrel rendelkezik ahhoz, hogy objektiven értékelje a vizsgalatot végzo
csoport altal alkalmazott jelentds megitéléseket, valamint az altaluk a jelentés, zard
jegyzokonyv kidolgozasakor levont kovetkeztetéseket, valamint a Hatosag elndke részére
alairasra megkiildott valamennyi vizsgélati iratot,

az elfogadott bels6 mindségellendrzési keretszabalyok alapjan a Hivatal ellendrzési
tevékenységét folyamatosan ellenérzi a Hivatal ellendrzési kézikonyvében foglaltaknak,
valamint az ellenérzésekre vonatkozo relevans kiilsé ¢€s belsd szabalyoknak és
sztenderdeknek valo megfelelés szempontjabol, beleértve teljesitmény értékelési és az
etikai szabalyokat is,

kidolgozza ¢és folyamatosan karbantartja a belsé mindségellendrzési szabvanyokat és a
vonatkoz6 mindségellendrzési kérddiveket, utmutatdkat,
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f) a Hatosag ellendrzési tevékenységének mindség értékelése, valamint javaslatok
kidolgozasa a mindség javitasa céljabol,

g) részvétel és szakmai iranymutatasokkal segiti az ellenérzési kézikonyv, ellenérzési
eljarasi szabalyok, belsé utmutatok kidolgozasaban, folyamatos karbantartasaban.
azokhoz szakmai irdnymutatast nyujt,

h) parbeszédet kezdeményez a Hatosag ellenérzési tevékenységének folyamatos
mindségbiztositasa érdekében a Hatdsag és az Eurdpai Unid mindségellendrzési szervei
kozott.

9. IT lroda

a) kozremikodik a Hatosag informatikai targyt szabalyzatainak elkészitésében,

b) kozremikodik a szakteriileti igényeknek megfeleléen a Hatosag informatikai
rendszerének fejlesztésével és védelmével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

C) abiztonsagi vezetdvel egyiittmiikodve gondoskodik az informatikai adatvédelemmel és
elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

d) gondoskodik a Hatdsag honlapjanak karbantartasarol,

e) gondoskodik az e-tigyintézéssel kapcsolatos feladatok ellatasardl,

f) gondoskodik a Hatosag biztonsagos adatkapcsolatainak kialakitasarol, tizemeltetésérol.

10. Vizsgalati Iroda

a) feladata a Hatosag allaspontja kialakitasanak kezdeményezése arr6l, hogy valamely, az
europai unids forrasok felhasznéldsa, vagy annak ellendrzése korében feladat- és
hataskorrel rendelkezd szervezet, szerz6do fél nem tette meg a sziikséges 1épéseket
olyan csalds, 0sszeférhetetlenség, korrupcio és egyéb jogsértés vagy szabdlytalansag
megeldzésére, felderitésére és kijavitasara az unios koltségvetéssel vald hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Unid pénziigyi érdekeinek
komoly kockazata felmertil fel,

b) feladata vizsgalatot kezdeményezni ahol a Hatosag allaspontja szerint ez sziikséges, az
Igazgatosag erre vonatkozo dontését kovetden azt lefolytatni, a vizsgalatot lezard
javaslatot az Igazgatosag elé terjeszteni,

c) feladata a panaszok, bejelentések fogadasa, elbiralasa, valamint az elbiralas alapjan
vizsgalat inditasa,

d) elkésziti és elozetes mindségellendrzést kovetden, jovahagyasra beterjeszti az
Ellendrzési kézikonyvet az Elndk felé,

e) a kockazatelemzésen alakulo éves vizsgalati tervet elkésziti és elfogadasra beterjeszti
az Elnok fele.

f) az egyedi vizsgalatokat a legmagasabb szinvonalon végrehajtja, beleértve azok
tervezését, a végrehajtasat és a jelentéskészitést is,

g) az elvégzett vizsgalatok alapjan ajanlasokat készit, és ezeket el6terjeszti jovahagyasra
az Elnok részére,

h) gondoskodik az elvégzett vizsgalatok dokumentumainak szabalyszerii tarolasarol,
megbrzésrdl a belsd szabalyokban meghatarozott hataridé végéig, illetve annak
leteltével gondoskodik azok szakszeri selejtezésérdl,

tovabba a Vizsgalati Iroda az Eufetv. 20-23. §-aiban meghatarozott, az eurdpai forras
bevonasaval megvalosulo kozbeszerzésekkel kapcsolatos hatosagi feladatait ellatva:
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1) a részben vagy egészben europai unios forrasbol megvaldsuld vagy megvalositani
tervezett kozbeszerzésekkel 0sszefiiggésben hatdsagi ellendrzést folytat,

J) azeurodpai unios forrasbol megvalosulo kdzbeszerzésekkel osszefliggésben tajékoztatasi
kotelezettséget terjeszt el6 az EIndk felé jovahagyasra,

k) meghatarozza és kozzéteszi azon kockazati mutatokat, birdsagi, kozbeszerzési
dontObizottsagi vagy egyeb hatdsagi joggyakorlatot vagy az Eurdpai Bizottsag, illetve
a hazai ellendrzd szervezetek ellendrzési tapasztalatait, amelyek alapjan a Hatdsag
tajékoztatasra vonatkoz6 kotelezo erejii hatarozatot hoz,

I) gondoskodik a Hatosag altal kiszabhatdé kozigazgatasi birsag meghatarozasardl és
kiszabasarol,

m)az elvégzett vizsgalatok alapjan elkészitett hatarozatokat az Elnok felé felterjeszti
jovahagyasra.

11. Elemzési és Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda

Ellatja a Hatosag elemzd ¢€s javaslattevo tevékenységével kapcsolatos feladatokat.

Az elemz0 tevékenység keretében:

a) integritaskockazat-értékelési gyakorlatot folytat az eurdpai unios forrasok védelmében;

b) azonositja a kezelendd integritiskockazatokat és rendszerszinti problémakat, a
kezelésiikre rendelkezésre allo eszkozoket, az ilyen kockazatok és problémak
kezelésében mutatkoz6 hianyossagokat, valamint a megoldasokat;

C) egyeztetést folytat a nemzetkozileg elismert integritasértékelési modszertannal
rendelkez6 nemzetkozi szervezetekkel,

d) figyelemmel kdveti a magyarorszagi integritast monitoroz6 nemzeti és nemzetkozi civil
szervezetek visszajelzéseit;

e) kidolgozza a kozbeszerzési rendszerrel kapcsolatos integritaskockazat-értékelés a
kozbeszerzési rendszerek értékelésére szolgald mddszertanokat;

f) éves elemz6 integritasjelentést készit.

A javaslattevd, ajanlo tevékenység keretében:

g) ajanlast készit az eurdpai unios forrasok felhasznalasat végzo vagy annak ellenérzése
korében feladat- €s hataskorrel rendelkezd szervezetek részére az eurdpai unios
koltségvetésbdl nytjtott — kiilondsen kozbeszerzési eljardsok utjan felhasznalt —
tamogatas végrehajtasaval kapcsolatos olyan csalds, korrupcid és Osszeférhetetlenség
megeldzése, felderitése és orvoslasa targydban, amely befolyasolja vagy stlyosan
veszélyezteti az eurdpai unids koltségvetés hatékony €s eredményes pénzgazdalkodéasat
vagy az Europai Uni6 pénziigyi érdekeinek védelmét;

h) elékésziti az Eufetv. — 15. § (2) bekezdésében foglaltak szerint—a 15. § (1) bekezdésben
foglalt ajanlasokat.

1) elékésziti az éves integritas jelentést és jovahagyasra benyujtja az EIndk részére,

Az Elndki Kabinet bevondsaval az elemzd és javaslattevd feladatok elladtdsa soran

kapcsolatot tart nemzetk6zi szakmai szervezetekkel, az europai unios tarsszervekkel.
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